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Predmet: Inicijativa za ispitivanje nepravilnosti u radu Kolegija Sekretarijata Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine — neodgovaranje na zastupnicka pitanja, izmjene Pravilnika o
sistematizaciji i poveéan broj izvriilaca, zloupotreba diskrecionog prava rukovodilaca s ciljem
pogodovanja bliskim osobama pri dodijeli stimilacija, odluka o sluzbenim putovanjima,
imenovanjima u radne grupe za koje se dodijeljuju nov¢ane naknade i sl.

I Uvod

U posljednja tri mjeseca dobio sam vise anonimnih prijava od zaposlenih u Sekretarijatu
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sekretarijat) u kojima je
ukazano na brojne nezakonitosti i nepravilnosti u Sekretarijatu. Kao drzavni zastupnik duzan
sam da, u skladu s Poslovnikom Predstavni¢kog doma (u daljnjem tekstu: Poslovnik) i
Zakonom o parlamentarnom nadzoru, insistiram na zakonitom radu institucija, te sam u
skladu s Poslovnikom Predstavni¢kog doma podnio Prijedlog za osnivanje IstraZzne komisije
Predstavni¢kog doma za utvrdivanje nezakonitosti u radu Kolegija Sekretarijata Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kolegij Sekretarijata).
Predstavnicki dom Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Predstavni¢ki dom) nije podrZao navedeni prijedlog, a u diskusijama je iznesena konstatacija
_da je najbolje rjeSenje da se o moguéim nezakonitostima odredi Komisija za borbu protiv
korupcije, a u skladu sa svojom nadleZznos$¢u i to nakon $to Kolegij Sekretarijata dostavi
relevantnu dokumentaciju. Takoder, pojedini drZavni sluzbenici, rezignirani raspravom na
Predstavni¢kom domu, obratili su mi se i usmeno me upoznali o deteljima nepravilnosti, a neke
pojedinosti su Sokantne. Zabrinjavajuce je da Kolegij Sekretarijata ve¢ duZe vrijeme odbija da
odgovara na moja zastupnitka pitanje koja se odnose na konkretne nepravilnosti u radu
Sekretarijata.

II Onemogucéavanje drzavnim zastupnicima postavljanja zastupnickih pitanja Kolegiju
Sekretarijata Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine - nesporna zloupotreba
sluzbenih ovlastenja ¢lanova Kolegija Sekretarijata (¢lan 224. stav (1) Kriviénog zakona
Bosne i Hercegovine i ¢l 6., 16. i 61. Zakona o parlamentarnom nadzoru)
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Dana 10. 10. 2025. godine dostavljen mi je dopis Marinka Cavare, predsjedavajueg
Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine, u kojem je navedeno da moje zastupnicko
pitanje, koje sam dana 7. 10. 2025. godine postavio Kolegiju Sekretarijat,a nije postavljeno u
skladu s odredbama ¢&lana 166. stav (1) Poslovnika i da isto nije bilo moguce proslijediti na
daljnje postupanje, jer je zastupnitko pitanje suprotno Poslovniku, bez bilo kakvog
obrazloZenja zbog ega je pitanje suprotno Poslovniku.

Kolegij Sekretarijata mi je isti dan dostavio odgovor u kojem me obavjeStava da ,,Kolegij
Sekretarijata nije subjekt postavljanja poslani¢kih pitanja i da odsad prestaju s praksom
odgovaranja na moja poslani¢ka pitanja“. Sinergija izmedu predsjedavajuceg Cavare i
¢lanova Kolegija Sekretarijata je o€ita. Ujedinjeni su na zadatku onemogudavanja
zastupnika u provodenju parlamentarnog nadzora!

Clanovi Kolegija Sekretarijata ne Zele dostaviti odgovore na zastupnicka pitanja koja se odnose
na njihov rad i svjesno odbijaju dostaviti zastupnicima trazenu dokumentaciju. Zakonom o
parlametarnom nadzoru utvrdeno je da Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: PSBiH) vrsi nadzor nad radom svih budZetskih i vanbudZetskih institucija
Bosne i Hercegovine, a &lanom 6. stav (1) ovog zakona utvrdeno je da zastupnici provode
parlamentarni nadzor postavljanjem zastupniCkih pitanja. Sekretarijat PSBiH je budZetska
institucija Bosne i Hercegovine.

Smatram da zbog navedenog, postoje osnovi sumnje da su ¢lanovi Kolegija Sekretarijata, kao
odgovorna lica, po€inili kriviéno djelo iz €1. 224. st. (1) Krivi¢énog zakona Bosne i Hercegovine,
auvezis &l 6., 16. 1 61. Zakona o parlamentarnom nadzoru. Naime, ¢lanom 224. stav (1)
Kriviénog zakona Bosne i Hercegovine propisano je: ,,Sluzbeno lice u institucijama Bosne i
Hercegovine, koje svjesnim krenjem zakona, drugih propisa ili opSteg akta, ocigledno
nesavjesno postupi u vrSenju duZnosti, pa usljed toga nastupi teZa povreda prava drugog,
kaznice se zatvorom od tri mjeseca do pet godina.“ Clanovi Kolegija Sekretarijata su svjesnim
krienjem Zakona o parlamentarnom nadzoru, o€igledno i nesavjesno postupili u vrienju
duznosti, jer nisu dostavili odgovore na zastupnika pitanja i nisu dostavili traZenu
dokumentaciju, ¢ime su teZe povrijedili pravo drzavnog zastupnika da provede nadzor nad
radom Sekretarijata Parrlamentarne skupstine.

Zbog oligledne politicke korupcije ¢lanova Kolegija Sekretarijata koja predstavlja
izrazitu prijetnju ofuvanju vladavine prava, potrebno je da Komisija za borbu protiv
korupcije (u daljnjem tekstu: Komisija) traZi izja$njenje Kolegija Sekretarijata na okolnosti:

S obzirom na to da Kolegij Sekretarijata, nakon vi§e od 25 godina i stotine odgovora na
zastupni¢ka pitanja, odbija da odgovara na zastupni¢ka pitanja, potrebno je da se Kolegij
Sekretarijata izjasni koje su se to odredbe Poslovnika i Zakona o parlamentarnom
nadzoru promijenile odnosno koji je pravni osnov za odbijanja Kolegija Sekretarijata da
odgovora na zastupnicka pitanja?

III Usvojene Izmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji u Sekretarijatu

Na 12. sjednici Zajedni¢ke komisije za administrativne poslove, odrzanoj 12.2.2025. godine,
Zajedni¢ka komisija je dala pismenu saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama




Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, &ime je Pravilnik zvani¢no stupio na snagu.
Kolegij Sekretarijata je, suprotno zakonskom naéelu transparentnosti i javnosti (¢lan 3. st. 1.
tatka b. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine), sve vrijeme krio od
zaposlenih informacije o tome da se priprema izmjena i dopuna Pravilnika o sistematizaciji i
izradeni nacrt nije dostavio rukovodiocima organizacionih jedinica radi dostavljanja misljenja
i konstruktivnih prijedloga na navedeni nacrt, to je suprotno dosadasnjoj praksi i zakonskoj
obavezi transparentnog rada.

Zastupni¢kim pitanjem od 26. februara 2025. godine od Kolegija Sekretrijata sam traZio da mi
odgovore na osnovu kojih kriterija i podataka je Kolegij Sekretarijata procijenio da u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine treba povecati broj izvrSilaca za
¢ak 14 , kao i da navede $ta se konkretno promijenilo u periodu od 2022. godine do danas, koji
su to poslovi &iji je obim znatno povecéan pa se planira povecati broj izvrsilaca, te navesti
precizne podatke koji opravdavaju potrebu za svako novo radno mjesto. Opéepoznato je da
je tekuéem mandatu, zbog poznatih blokada, znatno umanjen rad i aktivnost PSBiH.

Do danas nisam dobio traZeni odgovor niti je Kolegij Sekretarija dostavio sluzbenu
dokumentaciju koja bi detaljno opravdala povecanje broja izvrsilaca za 14, Sto ostavlja sumnju
da uopée nema nikakve sluzbene dokumentacija o razlozima za poveanje veceg broja
zaposlenih &iji ée troskovi za bruto plate na godii§njem nivou iznositi ¢ak 350 hiljada KM.
Nevijerovatan je podatak da je Izmjenom sistematizacije utvrdeno da u Sekretarijatu ima 239
radnih mjesta odnosno &etiri zaposlena po jednom zastupniku odnosno delegatu, kada znamo
da Skupstina Srbije ima 458 zaposlenih na 250 poslanika (1,8 zaposleni na jednog poslanika)
i da Hrvatski sabor ima 286 zaposlenihg na 151 zastupnika (1,9 zaposleni na jednog
zastupnika), a poznato je koliko Skupsina Srbije i Hrvatski sabor godiSnje usvajaju zakona i
koliko dana godi$nje zasjedaju.

Zbog osnova sumnje za zloupotrebu sluzbenih ovlastenja prilikom izrade i donoSenja
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, kao dokaz za
utvrdivanje navedene nepravilnosti predlaZem pribavljanje sljedece dokumentacije:

o Potrebno je da Komisija traZi kompletnu sluzbenu dokumentaciju koja bi detaljno
opravdala poveéanje broja izvriilaca za 14 u Sekretarijatu, poput povecanog
obima posla, novih nadleZnosti u Sekretarijatu, analize postojeéeg kadrovskog
stanja u Sekretarijatu, te finansijsku analizu tro§kova za ova nova radna mjesta.

IV Imenovanje u radne grupe i komisije za koje se dodijeljuje novéana naknada, dodijela
stimulacija za poveéan obim posla i izvanredne rezultate - grubo krienje principa
nepristrasnosti i koriStenje budzZetskih sredstava na nadin da se pogoduju pojedincima
bliskim rukovodstvu

Ukazano je na netrasparentan rad i pristrasnost ¢lanova Kolegija Sekretarijata Parlamentarne
skupstine, odnosno na proteZiranje manjeg broja podobnih koji se godinama imenuje u radna
tijela za koje se dobija nov¢ana naknada. Takoder, dugogodisnja je praksa da se podobnima
dodijeljiuju stimulacija za navodno poveéani obim posla, obavljanje vanrednih poslova i
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izvanredne rezultate, bez jasnih i unaprijed utvrdenih kriterija, a kako kazu zaposleni, osnovni
kriterij je bliskost pojedinaca s ¢lanovima Kolegija Sekretarijata. Nesporno je da Kolegij
Sekretarijata godinama s razlogom krije sva rjeSenja o nov¢anima naknadama zaposlenih,
protivno zakonskim i podzakonskim aktima, jer se sva sluzbena dokumentacija vezano za
naknade ne objavljuju na intranetu odnosno elektronskom djelovodniku PSBiH, protivno
jednom od zakonskih principa rada drZavne sluzbe, a to je transparentnost i javnost u radu
institucija Bosne i Hercegovine. Isto tako, postoje osnovi sumnje da Kolegij Sekretarijata
godinama grub kr3i temeljni princip drzavne sluZbe, a to je nepristrasnost, na nacin da isti
krug zaposlenih veé¢ godinama dobija hiljade i hiljade konvertibilnih maraka mimo plate,
dok istovremeno brojni drugi zaposlenici i po 20 godina nikada nisu dobili niti jednu
konvertibilnu marku po osnovu rada u radnim grupama ili stimulacije za povecan obim
posla.

Napominjem da je ¢lanom 19. stav 3. Zakona o slobodi pristupa informacijama na nivou
institucija Bosne i Hercegovine (,,Sl. glasnik BiH* broj:61/23) utvrdeno da se ograniCenje
pristupa informacijama ne primjenjuje na imena zaposlenih, koji ucestvuju u javnim
poslovima, njihovim pla¢ama i drugim prihodima placenim iz budZetskih sredstava.

Zbog osnova sumnje za kontinuirano pogodovanje istom krugu zaposlenih, kao dokaz za
navedene nepravilnosti predlazem pribavljanje sljede¢e dokumentacije:

1. Tabela I: Spisak drzavnih sluZbenika i zaposlenika u Sekretarijatu PSBiH kojima su
isplaéene razne nov¢ane naknade za period od 1. 1. 2023. godine do 1. 2. 2026. godine,

2. Tabela II: Spisak drzavnih sluZbenika i zaposlenika u Sekretarijatu PSBiH kojima nije
isplacena nijedna KM za dodatni rad u radnim grupama i sl. za period od 1. 1. 2023.
godine do 1. 2. 2026. godine,

3. TraZiti kopije svih prijedloga rukovodilaca organizacionih jedinica za stimulacije zbog
povecanog obim posla, obavljanja vanrednih poslova i izvanrednih rezultata (Prilog 1.
Pravilnika o nov&anoj nagradi- -stimulaciji) i na osnovu kojih je Kolegij Sekretarijata
odobrio isplate stimulacije za period 1. 1. 2023. godine do 1. 2. 2026. godine. Ovo je
klju¢ni dokaz pogodovanja podobnim pojedincima.

V Donosenja odluka o sluzbenim putovanjima drzavnih sluzbenika u inostranstvo -
grubo krienje principa nepristrasnosti i koriStenje budZetskih sredstava na nadin da se
pogoduju pojedincima bliskim rukovodstvu

Kolegij Sekretarijata ve¢ godinama sve pozive i odluke o sluzbenim putovanjima drZavnih
sluzbenika u inostranstvo nezakonito krije od zaposlenih u Sekretarijatu ¢ime se drzavnim
sluzbenicima uskracuje njihovo pravo da se upoznaju sa svim pozivima i odlukama o
sluzbenim putovanjima. Takoder, ¢lanom 49. stav (3) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine jasno je utvrdeno:

“Q uéestvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti odlu¢uje rukovodilac institucije, odnosno osoba odredena podzakonskim
aktom, vode¢i pri tome raduna o podjednakom uce$¢u svih drzavnih sluzbenika”.

Zbog navedenog, postoje osnovi sumnje da Kolegij Sekretarijata godinama, svjesno i
namjerno, grubo kr$i osnovni prinicp drzavne sluzbe, a to je nepristrasnost, na nacin da isti
krug zaposlenih ve¢ godinama redovno ide na sluzbena putovanja, dok se istovremeno



brojnim drugim zaposleniima ne odobravaju sluzbena putovanja po 15 i viSe godina,
uprkos zakonskoj obavezi o podjednakom uée$éu svih drzavnih sluzbenika na sluzbenim
putovanjima.

Napominjem da je ¢lanom 19. stav 3. Zakona o slobodi pristupa informacijama na nivou
institucija Bosne i Hercegovine (,,Sl. glasnik BiH“ broj:61/23) utvrdeno da se ograni¢enje
pristupa informacijama ne primjenjuje na imena zaposlenih, koji ulestvuju u javnim
poslovima, njihovim pla¢ama i drugim prihodima plac¢enim iz budZetskih sredstava.

Zbog osnova sumnje za kontinuirano pogodovanje istom krugu zaposlenih, kao dokaz za
navedene nepravilnosti predlazem pribavljanje sljede¢e dokumentacije:

e Tabela III: Spisak drzavnih sluZzbenika Sekretarijata PSBiH kojima je odobreno
sluzbeno putovanje u periodu od 1. 1. 2023. godine do 1. 2. 2026. godine (izuzev
drzavnih sluzbenika Sektora za medunarodne odnose i protokol),

e Tabela IV: Spisak svih drzavnih sluZbenika Sekretarijata PSBiH kojima nije odobreno
nijedno sluzbeno putovanje u periodu od 1. 1. 2023. godine do 1. 2. 2026. godine.

VI Ostale nezakonitosti i nepravilnosti u radu Sekretarijata PSBiH

VI a) Primjeri krienja zakona i zakonskih principa od strane Kolegija Sekretarijata

U anonimnim prijavama i u razgovoru sa zaposlenima, navode se konkretni primjeri
nezakonitog rada Kolegija Sekretarijata i krSenje principa transparentnosti i profesionalnosti u
drzavnoj sluzbi Bosne i Hercegovine, kako slijedi:

e Kolegij Sekretarijata je pojedinim podobnim drZavnim sluzbenicima omogucio da
godinama tradicionalno ponedjeljkom dolaze na posao oko 11-12 sati, a petkom da
zavr$avaju sa poslom prije 12 sati, bez ikakvih posljedica, samo zato $to su bliski s
¢lanovima Kolegija Sekretarijata i njihovim politickim subjektima. Za navedeno
postoje materijalni dokazi. Sistemska korupcija ogleda se u &injenici da Kolegij
Sekretarijata podobnim sluzbenicima odobrava privatne izlaske u trajanju od 30
radnih dana i viSe tokom godine, dok se drugim sluZbenicima smanjuje godiSnja
ocjena rada zbog izostanaka.

e Pojedini rukovodeéi drzavni sluZbenici, uz prefutnu saglasnost ¢lanova Kolegija
Sekretarijata, zloupotrebljavaju elektronske kartice o prisutnosti na poslu, na nacin da
osim za sebe istovremeno koriste i karticu podredenih sluZbenika ili podredeni
sluzbenici osim sebe ukucaju i svoje pretpostavljene. Ovom zloupotrebom podobni
pojedinci, i kada nisu fizi¢ki na poslu, vode se u sluZbenim evidencijama da su radili i
uredno dobijaju platu i za dane kada nisu prisutni na poslu. O navednim zloupotrebama
postoje materijalni dokazi.

e Za pojedine drzavne sluzbenike, koji imaju povlasten status kod ¢lanova Kolegija
Sekretarijata, ne vazi obaveza osmocasovnog prisustva na poslu, jer ve¢ godinama
nakon prirodnog budenja dolaze lagano na posao u periodu od 10 do 11 sati i naravno
prije 16 sati odlaze s posla. I za ovo postoje materijalni dokazi, kako se navodi u
prijavama. Sistemska Kkorupcija ogleda se u ¢injenici da Kolegij Sekretarijata
podobnim sluzbenicima odobrava privatne izlaske u trajanju od 30 radnih dana i



viSe tokom godine, dok se drugim sluzbenicima smanjuje godiSnja ocjena rada
zbog izostanaka.

Vozatima Dragana Coviéa i Nikole Spiri¢a godinama se isplacuju prekovremeni sati
za svaki mjesec bez ikakvih materijalnih dokaza o sluZbenim aktivnostima navedenih
funkcionera izvan redovnog radnog vremena. Na ovaj nadin vozaci redovno dobijaju
novéane naknade za prekovremeni rad kao da su radili sedam radnih dana
prekovremeno svaki mjesec.

Pojedinim drZavnim sluZbenicima je omoguceno da, po svom nahodenju i bez ikakve
sluZbene stvarne potrebe, ostaju na poslu duZze od osam sati, pa im se odobravaju
fiktivni prekovremeni sati. U Sekretarijatu se ostaje raditi izvan radnog vremena samo
u slu¢aju kada se odrzavaju plenarne sjednice i sjednice stalnih ili ad hoc komisija.
Iako Kolegij Sekretarijata dobro zna da je &lanom 39. Zakona o pla¢ama u institucijama
Bosne i Hercegovine utvrdeno da mjese¢na naknada za rad u upravnim odborima,
nadzornim i svim drugim radnim tijelima moZe maksimalno iznositi do visine osnovice
za obraun plaée zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine i ne mozZe se
prekoragiti niti u¢es¢em u radu viSe razli¢itih radnih tijela, omogucio je podobnim
drzavnim sluZbenicima da dobijaju vise od osnovice (ranije 600 KM, a sada 630 KM)
za rad u radnim tijelima, $to je protivno Zakonu o platama. Za navedeno je predvidena
novéana kazna od 5.000 KM do 20.000 KM za rukovodioca institucije, u skladu s
¢lanom 56. istog zakona.

PSBiH snosi troskove pla¢anja parkinga za privatna vozila delegata i zastupnika, a
Kolegij Sekretarijata organizira dodjelu zamjenskih parking kartica na njihova mjesta
drzavnim sluzbenicima koji su bliski s politickim subjektima, $to je protivno principu
profesionalnosti i politi¢ke neutralnosti drzavnih sluzbenika.

Komisija za saobraéaj i komunikacije Predstavni¢kog doma u aktelnom mandatu je
uvjerljivo bila najaktivnija komisija u provodenju parlamentarnog nadzora. Komisija je
u 2025. godini, odrzala 11. sjednica, javno saslu$anje ministra Edina Forte i tematsku
sjednicu o stanju u elektroenergetskom sektoru Bosne i Hercegovine. Sekretar ove
Komisije je ocijenjen kao ,,uspjeSan®, a sekretari komisija koji su imali daleko manji
obim posla, odnosno dvije ili tri sjednice u 2025. godini, ocjenjeni su kao ,,narocito
uspjesan®. Ovo je klasi¢an primjer subjektivne i proizvoljne procjene ¢lanova Kolegija
Sekretarijata, &ime je prekrSen temeljni prinicip drZavne sluZbe, a to je nepristrasnost
rukovodilaca institucija.

Zbog osnova sumnje za zloupotrebu sluZbenih ovlaitenja prilikom kontinuiranog pogodovanje
istom krugu zaposlenih, kao dokaz za navedene nepravilnosti predlaZem pribavljanje sljedece
dokumentacije:

Tabela V: Spisak drzavnih sluZbenika i zaposlenika (bez navodenja imena)
Sekretarijata PSBiH kojima je odobreno 30 i vise sati za privatan izlaz ili su 30 i vise
sati neopravdano izostali s posla (manjak radnih sati) u periodu od 1. 11. 2025. godine
do 1. 2. 2026. godine.

Potrebno je dostaviti broj prekovremenih sati za vozale Dragan Coviéa i Nikole Spiri¢a
u periodu od 1. 8. 2025. do 1. 11. 2025. godine (u ovom periodu je bila jedna sjednica
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Doma naroda), te sluzbenu dokumentaciju kojom se dokazuju ostvareni prekovremeni

sati za navedene vozade za septembar 2025. godine.

e Potrebno je traZiti podatke da li je drzavnim sluzbenicima tokom 2025. godine Kolegij
Sekretarijata odobrio isplatu bilo koje novéane naknade (stimulacije), iako je Kolegiju
bila poznata &injenica da drzavni sluZbenik od druge institucije dobija redovnu
mjese&nu naknadu u visini osnovice za rad u upravnom odboru, komisiji ili vijecu.

e Naosnovu kojih kriterija Kolegij Sekretarijata vr$i dodjelu zamjenskih parking kartica
zaposlenima u Sekretarijatu za pladena parking mjesta za privatna vozila delegata i
zastupnika?

e Na osnovu kojeg opéeg pravnog akta je Kolegij Sekretarijata imenovao sekretara
Komisije za izbor praéenja rada Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, jer je Pravilnikom o sistematizaciji jasno utvrdeno da sekretar ove
komisije mora biti sluzbenik Sektora za druga parlamentarna tijela?

e Na osnovu kojeg opéeg pravnog akta je Kolegij Sekretarijata donio rjeSenja za dva

zaposlenika sa srednjom stru¢nom spremom da, pored svog radnog mjesta, istovremeno

obavljaju poslove drugog upraZnjenog radnog mjesta drzavnoga sluZbenika, jer
zakonima Bosne i Hercegovine nije predvidena moguénost da se rjeSenjem
rukovodioca institucije zaposleni mogu rasporedivati na druga radna mjesta radi
sticanja radnog iskustva, a §to je utvrdeno i u Izvjestaju Ureda za reviziju institucija
BiH o obavljenoj finansijskoj reviziji Parlamentarne skupstine BiH za 2024. godinu?

VII Rezime

Ocigledan je strateski interes SNSD-a i HDZ-a da se obesmisli rad institucija Bosne i
Hercegovine, pa tako direktori HDZ-a i SNSD-a koji rukovode institucijama poput Agencije
za drzavnu sluzbu BiH, Agencije za lijekove, Direkcije za ekonomsko planiranje, Agencije za
Skolovanje i struéno usavriavanje kadrova i drugih institucija, svjesno 1 namjerno ne
odgovaraju na zastupni¢ka pitanja. Sada se ovim institucijama pridruzio i Kolegij
Sekretarijata koji odbija da odgovori na zastupnitka pitanja, grubo krieéi odredbe
Zakona o parlamentarnom nadzoru. Takoder, HDZ-ov direktor BHANSA-e, Davorin
Primorac, protivno Zakonu o parlamentarnom nadzoru, ve¢ mjesecima odbija da Komisiji za
saobraé¢aj i komunikacije dostavi dokumentaciju koju je Komisija traZila, dok zajedno sa
zamjenikom (SNSD), ve¢ dva puta zbog ,, istovremene bolesti direktora i zamjenika “ ne dolazi
na javno saslusanje. Jasan je cilj HDZ-a i SNSD-a da se krSenjem zakona onemoguci
parlamentarni nadzor, te da se obesmisle i javno ponize institucije Bosne i Hercegovine.

Za kraj, mo2da najbolji primjer koliko se ¢lanovi Kolegija Sekretarijata osjecaju nedodirljivim
i zaSticenim od politickih subjekata koji su predloZili njihovo imenovanje, jeste primjer
grubog krienje sluzbene duZnosti DraZena Mustapi¢a, sekretara Predstavni¢kog doma.
Naime, na 27. sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 15. 4. 2025. godine, nakon $to je
zastupnik Jasmin Emri¢ komentirao 33 odgovora na zastupnicko pitanje koji se odnose na
etni¢ku zastupljenost u tim institucijama Bosne i Hercegovine, za komentar se javio 1 zastupnik
Predrag KoZul. U komentaru Predrag Kozul je istakao: ,,Pa, potaknut, ovaj, stalnom, ovaj




nastojanjima kolege Emriéa i jo$ nekih drugih kolega da utvrde nacionalnu strukturu uposlenih
u institucijama BiH i ja sam postavio takvo pitanje Vije¢u minista i moram kazati dobio

dosta_detaljan_odgovor. (...) Dakle, nije dobro selektivno iznositi podatke, pa ¢u ja
dopuniti i neke drugim podacima koji se ti¢u nacionalne zastupljenosti Hrvata u nekim
institucijama BiH uz napomenu da to ¢inim nerado (...)*.

Uvidom u transkript sjednice, Sokantno je saznanje da se jedan dugogodiSnji zastupnik
usudi da komentira odgovor Koji nije ni dobio. Zasto nije dobio? Vrlo jednostavno,
zastupnik KoZul ni prije ni poslije nije nikada postavio pitanje o etnitkoj strukturi u bilo
kojoj instituciji!

Nesporno je da kolega Kozul vrlo rado govori o etnickoj zastupljenosti zaposlenih u
institucijama, jer u suprotnom ne bi grubo prekrsio Poslovnik kako bi govorio upravo o temi
za koju isti¢e da o njoj nerado govori. Naime, kolega KoZul protivno Poslovniku je komentirao
odgovor na svoje navodno zastupniko pitanje Vije¢u minisatra Bosne i Hercegovine o
nacionalnoj strukturi, iako on nikada uopée nije postavio bilo kakvo zastupni¢ko pitanje o
etni¢koj strukturi u institucijama, niti je u najavi sjednice naveden bilo kakav odgovor za
kolegu Kozula, $to se jasno vidi iz transkripta sjednice. Kolega KozZul je dobro znao da je do
27. sjednice Doma postavio samo jedno zastupni¢ko pitanje i da mu je Ministarstvo finansija
Federacije Bosne i Hercegovine dostavilo odgovor u februaru 2024. godine. Jedna digresija,
Marinko Cavara ve¢ mjesecima ne dozvoljava da se zastupnicka pitanja proslijede entitetskim
i kantonalnim organima, ali o radu Marinka Cavare uskoro ¢u se javno oglasiti.

Vise je nego jasno da je zastupnik KoZul svjesno zloupotrijebio pravo zastupnika na komentare,
samo kako bi replicirao zastupniku Jasminu Emri¢éu na njegov komentar o brutalnoj
diskriminaciji Bo$njaka. Ovo je sigurno jedinstven slu¢aj u radu Predstavnitkog doma da
zastupnik izmisli nepostojeée pitanje i nepostojeci odgovor. Sekretar Mustapi¢, koji je
morao znati da zastupnik KoZul niti je postavio pitanje niti je dobio odgovor, svjesno je
obmanuo predsjedavajuéeg Denisa Zvizdiéa i nije ga upozorio da zastupnik KoZul nema
pravo na komentar.

Kada se uzme u obzir ovaj primjer, kao i brojni gore navedeni eklatantni primjeri
nepravilnosti i javaSluka u radu Kolegija Sekretarijata, cijeneci nadleznost Komisije za
borbu protiv kerupcije da provodi parlamentarni nadzor s ciljem otkrivanja i prevencije
svih oblika korupcije, smatram da je Komisija u obavezi da traZzi od Kolegija
Sekretarijata da dostavi Komisiji svu releventnu dokumentaciju navedenu u inicijativi,
te da uvidom u dostavljenu dokumentaciju preduzme sve potrebne mjere.

U prilogu dostavljam sljede¢u dokumentaciju: 1. Dopis Marinka Cavare, predsjedavajudeg
Doma, kojim obavjestava zastupnika Semsudina Mehmedoviéa da neée proslijediti njegovo
zastupni¢ko pitanje postavljeno Kolegiju Sekretarijata Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine, dopis od 9. 10. 2025.; 2. Dopis Kolegija Sekretarijata Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine kojim obavjestava zastupnika Semsudina Mehmedovi¢a da ubuduée nece
odgovarati na zastupni¢ka pitanja, dopis od 9. 10. 2025.; 3. Tri zastupnicka pitanja Semsudina
Mehmedovica ne koje Kolegij Sekretarijata nije dostavio odgovore; 4. 1zvod iz Izvjestaja o
obavljenoj finansijskoj reviziji Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine za 2024. godinu
u kojem je utvrdeno nezakonito postupanje Kolegija Sekretarijata i krSenje Zakona o radu u
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institucijama BiH; 5. Pet tabela koje su navedene u tekstu inicijative, 6. Izvod iz transkripta
27. sjednice Predstavni¢kog doma, koja je odrZana 15. 4. 2025., 7. Pregled svih zastupni¢kih
pitanja koje je u tekuéem mandatu postavnio Predrag Kozul.

S postovanjem,
ZASTUPNIK PS BiH
Semsudin Mehmedovié

Dostavljeno:
* naslovu
= ala



BOCHA HXEPUETOBHHA BOSNAITHERCEGOVINA

NMAPJIAMEHTAPHA CKYINIILUITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE U XEPUEI'OBHHE BOSNE 1 HERCEGOVINE
OPEACTABHHYKHU 1OM PREDSTAVNICKI DOM/ZASTUPNICKI DOM

Broj: 01-50-1-2143/25
Sarajevo, 9. 10. 2025.

“IBOSNA | RERCESUYiinn

ZASTUPNIKU U ZASTUPNICKOM DOMU PARLAMENTARNA SYNPSTINA BOSNE | RERCESOVI
PARLAMENTARNE SKUPSTINE — .5 A “1‘;] f E. v 0

BOSNE | HERCEGOVINE =¢f, L v I o

- Semsudinu Mehmedoviéu- ! dedinice oamaks bo) priloge

[ L TP R

Predmet: Zastupni&ko pitanje, obavijest — dostavlja se
PoStovani,

Sukladno &l. 170. i 171. Poslovnika Zastupnitkog doma Parlamentarne skupitine BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 26/20, 53/22, 59/23, 87723, 50/24,
73/24 i 56/25), 7. listopada 2025. uputili ste Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine pitanje u pisanom obliku.

S obzirom da Vase pitanje nije postavljeno sukladno odredbama ¢lanka 166. stavak (1)
Poslovnika Zastupnitkog doma Parlamentarne skupétine BiH, kojim je propisano da zastupnici
mogu postavljati pitanja i podnositi inicijative predsjedatelju i &lanovima Vijeca ministara BiH
ili drugim subjektima iz djelokruga njihove nadleZnosti, osobito o stanju u pojedinim
podrutjima drultvenog Zivota te provedbi zakona i drugih akata Parlamentarne skup3tine BiH,
odnosno o radu ministarstava i drugih tijela dr¥avne uprave, isto nije bilo mogude proslijediti 1 l
na daljnje postupanje, jer je suprotno Poslovniku Zastupnitkog doma Parlamentarne skupstine , , .

Bosne i Hercegovine.

S poStovanjem,

.- PREDSIEDATELJ
ZAS’[}UPNIC}(&G DOMA
_‘:_g:.‘ e\ ‘._;_il—-.‘-.;- , “ 9 »
P
- ;5’
el
Dostaviti: \= g ,% 4 .
- naslovu \k_ ,"Lﬁ—:‘( S
- a/a M E . ;“ 3- ‘

Tpr buX, 71000 Capajeso/ Trg BiH 1, 71 000 Sarajevo; ten /tel. +387(0)33 28 44 08; dakc /fax +387 (0) 33 28 44 43




BOSNAITHERCEGOVINA

BOCHA UXEPUETOBHHA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

ODAPTIAMEHTAPHA CKYIWTHHA

BOCHE ¥ XEPLIEFTOBMHE BOSNE 1 HERCEGOVINE
CEKPETAPHIAT SEKRETARUJAT / TAJNISTVO
LIS

Broj: 0 Fo-A~ LMD (11T GOSNA | t...a""z'avv—"‘m
Sarajevo, 9. 10. 2025 %’ mummu SI""S}lllé u\l’mo | NERCES
PREDSTAVNICKI DOM .gg‘;’;%m;-}———nr——:ﬁ—
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BiH | panes | emue Broj
n/r poslanika Semsudina Mehmedoviéa ) -

Predmet: Odgovor na poslani&ko pitanje broj: 01-50-1-2143/25 od 7.10.2025. dostavija se

Postovani gospodine Mehmedovic,

Od potetka mandata ovog saziva Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine BiH, Kolegij
Sekretarijata Parlamentarne skupstine je odgovono na ukupno trideset Vasih poslanitkih
pitanja. lako smo od prvog upuéenog pitanja bili svjesni da u skladu sa odredbama ¢lana 166.
Poslovnika Predstavnitkog doma nismo subjekat postavljanja poslani¢kih pitanja, odlugili smo
odgovarati na postavljana pitanja prije svega iz postovanja prema poslanicima Predstavni¢kog
doma, a potom i zbog opredjeljenja ka §to veéoj transparentosti i odgovornosti u radu
Sekretarijata Parlamentarne skupstine BiH.

Nazalost, sviedoci smo da je takav na$ stav odito zloupotrijebljen obzirom da ste pored
postavljanja pitanja, zatim dopunskih pitanja presli na otvorene difamacije Kolegija
Sekretarijata Parlamentarne skup$tine BiH.

Imajuéi u vidu navedeno, informiemo Vas da u skladu sa ¢lanom 166. Poslovnika
Predstavnitkog doma koji propisuje da ,, Poslanici mogu postavijati pitanja i podnositi
inicijative predsjedavajucem i ¢lanovima Savjeta ministara BiH ili drugim subjektima iz
njihove nadleznosti, posebno o stanju u pojedinim oblastima drustvenog Zivota i sprovodenju
zakona i drugih akata Parlamentarne skupstine BiH, odnosno o radu ministarstava i drugih
organa driavne uprave " w%—mﬂgmnja na Vasa poslanicka pitanja. | l [
Napominjemo da smo takode razmotrili 1 odredbu ¢lana 3 1. Zakona o Parlamentarnom nadzoru™ * ‘r
(,,Sluzbeni glasik BiH“, broj: 25/18), kojim je propisano da , Poslanici i delegati mogu
postavljati pitanja i podnositi inicijative predsjedavajuc¢em i clanovima Savjeta ministara BiH,
ili_drugim subjektima iz njihove nadleinosti, posebno o stanju u pojedinim podrucjima
drustvenog Zivota i provedbi zakona i drugih akata Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine, odnosno o radu ministarstava i drugih tijela drZavne uprave“. Iz naprijed
navedenog ¢lana Zakona na koji se &esto pozivate prilikom obracanja Kolegiju Sekretarijata,
proizlazi da su subjekti nadzora predstavnici i tijela iskljutivo izvrine vlasti, a nikako
Sekretarijat Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine

S postovanjem,

Dostavljeno:
* naslovu
* ala

Tpr BuX 1, 71000 Capajeno # Trg Bill 1. 71000 Sarajevo, Teaitel. 387 (0)33 2% 44 23, daxc/fax. 1387 (0133 28 60 55




BOCHA UXEPHErOBHHA BOSNAIHERCEGOVYINA

NAPJAMEHTAPHA CKYNIITHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE U XEPLIErOBHHE BOSNE I HERCEGOVINE
NPEJCTABHHYKH JOM PREDSTAVNICKI DOM/ZASTUPNICKI DOM

Semsudin Mehmedovié BOSNA | HERCEGOVINA
Broj: 01- w1y ns @ PARLAMENTARNA SYUPSTINA I?,SII(E)I NERCEGOVINE
, S A J

Sarajevo: 28. 5. 2025.godine wo: L0
PRIMLIENG: o l_r]_.__a T
. o 10 rliogs
PREDSTAVNICKI DOM 04~ |g0-4 - T26-242F
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE [ HERCEGOVINE 7

n/r predsjedavajuceg

U skladu s &l 170. i 171. Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 53/22, 59/23, 87/23 i

50/24) postavljam sljedece

DOPUNSKO ZASTUPNICKO PITANJE ZA
SEKRETARIJAT PARLAMENTARNE SKUPSTINE
BOSNE I HERCEGOVINE

1. Potrebno je da Kolegij Sckretarijata Parlamentarne skuptine Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Kolegij Sekretarijata) dostavi transkript cjelokupne rasprave o tacki
“Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine” (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sa 12. sjednice Zajednitke komisije za
administrativne poslove, zatim dopis Kolegija Sekretarijata za Zajednitku komisiju i
Prijedlog pravilnika sa obrazloZenjem i sve priloge koji su opredijelili Zajednicku
Komisiju kako bi dala saglasnost na Pravilnik kojim se u Sekretarijatu Parlamentarne
skupétine BiH (u daljnjem tekstu: Sekretarijat) poveéao broj drzavnih sluzbenika za ak
14 izvrdilaca.

2. Potrebno je da obavezno dostavite spisak i nazive svih 14 novih radnih mjesta koja su
utvrdena Pravilnikom i da konkretno u dvije do tri re¢enice jasno navedete razloge koji
opravdavaju potrebu za svako novo radno mijesto ukljudujuéi i razloge za povecanje
broja izvriilaca na postojeéim pozicijama. Primjera radi, u Sektoru za Evropsku uniju
uvedeno je jedno dodatno radno mjesto strucnog savjetnika za informiranje o poslovima
u vezi s EU, pa je potrebno je obrazloZiti u Cemu se ogleda povecan obim poslova
navedenog radnog mjesta. Takoder, navesti broj pozicija strucnog i videg stru¢nog
saradnika koje se ukinute Pravilnikom.

3. Potrebno je da dostavite podatke o broju informacija, izvjestaja, misljenja i obavjestenja
koje su dostavljene Predstavni¢kom domu i Domu naroda u periodu od 1. 1. 2025. do
28. 5. 2025. godinete, a koje su dostavile Ustavnopravna komisija Predstavni¢kog
doma, Komisija za finansije i budZet Doma naroda i Sektoru za EU, zatim broj trenutnih
izrvilaca u u navedenim uredima sekretara i sektoru, te podatke dostaviti posebno za
svaku organizacionu jedinicu, jer se u istim povecao broj izvr§ilaca.



U skladu s &lanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavnickog doma odgovor u pisanoj formi mora
se dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upuceno.
Zakonom o parlamentarnom nadzoru (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/18) propisane su sankcije
za neodgovaranje na poslanicka pitanja (¢lan 64. stav (1.) tatka a) i b) Zakona.

ObrazloZenje

Clanom 6. Zakona o parlamentarnom nadzoru propisano je da zastupnici provode nadzor nad
radom institucija Bosne i Hercegovine postavljanjem zastupnitkih pitanja, a &lanom 7. stav 2.
istog zakona, utvrdeno je da se parlamentarni nadzor provodi radi preventivne zatite od
zloupotrebe poloZaja i ovlastenja, materijalnih i finansijskih resursa.

Kolegiju Sekretarijata veé sam postavio dva zastupnika pitanja vezano za Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sekretarijatu Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, netransparentnosti u donosenju
Pravilnika, te jasno naveo pitanja i traZio potrebne &injenice i informacije. Medutim, Kolegij
Sekretarijata uopée nije postupio u skladu sa zastupnitkim pitanjima.

Odgovori koje sam dobio od Kolegija Sekretarijata prijete da u potpunosti degradiraju
institut zastupnitkog pitanja i njegovu vainost, time je jasno iskazano nepoStovanje
prema zastupniku i samom Predstavnitkom domu. Kolegij Sekretarijata je u odgovorima
nepotrebno navodio koje su njihove nadleZnosti, umjesto konkretnih odgovora vezano za
izuzetno poveéanje broja drzavnih sluzbenika za &ak 14 izvriilaca, dok primjera radi vrlo bitna
institucija kao §to je Pravobranilatvo Bosne i Hercegovine ima ukupno 20 zaposlenih!

Zakonom o parlamentarnom nadzoru jasno je utvrdeno da tijelo koje provodi parlamentarni
nadzor moZe zahtjevati od bilo koje institucije odgovore na sva pitanja, &ak i ona koja se
smatraju tajnim podatkom.

Ukoliko Kolegij Sekretarijata ne postupi u skladu s mojim zastupni¢kim pitanjem koje je
treée na istu temu i ne dostavi sve traZene &injenice i informacije, u skladu sa Zakonom o
parlamentarnom nadzoru ostaje mi moguénost da iniciram javno saslulanje Clanova

Kolegija Sekretarijata.

Javno sasluanje ne bi se bavilo samo navedenim Pravilnikom i &injenicom da 200 zaposlenih
u Sekretarijatu nije dovoljno za Parlament koji ima 57 zastupnika i delegata, nego i mogucim
drugim nepravilnostima za koja imam saznanja.

Kao moguée nepravilnosti navodim: provodenje konkursa na kojima u pravilu briljiraju osobe
koje su bile zaposlene u kabinetima Nebojse Radmanoviéa i Nikole Spiri¢a, te s njihovim
stranadkim kolegama rodbinski povezana lica; zatim dodjela stimulacija zaposlenim bez jasno
utvrdenih kriterija; nedovoljan broj zaposlenih Bosnjaka u Sekretarijaty, izuzev na slabije
plaéenim pozicijama srednje stru¢ne spreme; tvz. paritet pri dono3enju odluka o putovanjima i
imenovanjima u komisije za koje se dodjeljuje novéna naknada i to isklju¢ivo po principu jedan
Bognjak, jedan Hrvat i jedan Srbin, uprkos &injenici da je u Sekretarijatu zaposleno 87 Bosnjaka
i35 Hrvata - ovo je kao “jednakopravnost konstitutivnih naroda”; stav Kolegija Sekretarijata da
se odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ne moraju provoditi po§to Kolegij odluke donosi



konsenzusom, mada je i studentima prava poznato da je nebitno da li neki kolegijalni organ
donosi odluke veéinom glasova ili konsenzusom, jer se odluke Ustavnog suda i zakoni Bosne i
Hercegovine moraju primjenjivati bez obzir na nadin donogenje odluka.

S postovanjem,
K PS BiH
§emsudm\ fehmedovic

\



BOCHA N XEPUHETOBHHA BOSNAIHERCEGOVINA

HNAPTAMEHTAPHA CKYOIHTHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE U XEPUEIOBHHE BOSNE 1 HERCEGOVINE
INPEACTABHHYKH 1OM PREDSTAVNICKI DOM/ZASTUPNICKI DOM

Semsudin Meh@ed@'SNA | HERCEGOVINA
PARLAMERTARNA SKOPSTINA BOSNE | MERCEGOVINE
SARAUJEY 0

Broj: 01- 532/25

Sarajevo: 2. 10. 2025. godine S Tl ]
-~ b‘ém{. r_ze.:-g* broj prll':g.

PREDSTAVNICKI DOM O ifo Ak o é/ -

PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE I HERCEGOVINE

n/r predsjedavajuceg

U skladu s &l. 170. i 171. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 53/22, 59/23, 87/23,
50/24 i 56/25) postavljam sljedeée zastupnitko pitanje institucijama Bosne i Hercegovine
koje glasi:

1. Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o etni¢koj strukturi
svih zaposlenih na dan 01.10.2025. godine, na nalin da se dostave podaci o
zastupljenosti Bosnjaka, Srba, Hrvata i Ostalih/Neopredijeljenih, i to: ukupan broj
zaposlenih, broj/procenat Bo3njaka od ukupnog broja, broj/procenat Srba,
broj/procenat Hrvata i broj/procenat Ostalih/Neopredjeljenih.

2. Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o etni¢koj strukturi
svih zaposlenih koji su zasnovali radni odnos u u periodu od 01.01.2023. do
01.10.2025. godine, na nadin da se dostave podaci: ukupan broj zaposlenih koji su
zasnovali radni odnos, broj/procenat Bonjaka od ukupnog broja, broj/procenat
Srba, broj/procenat Hrvata i broj/procenat Ostalih/Neopredjeljenih.

3. Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o etnitkoj strukturi
svih dr#avnih sluZbenika koji su zasnovali radni odnos u u periodu od 01.01.2023.
do 01.10.2025. godine, na nadin da se dostave podaci: ukupan broj zaposlenih
drzavnih sluzbenika koji su zasnovali radni odnos, broj/procenat BoSnjaka od
ukupnog broja, broj/procenat Srba, broj/procenat Hrvata i broj/procenat Ostalih/
Neopredjeljenih.

4. Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o etni¢koj strukturi
rukovodeéih drzavnih sluzbenika i §efova unutrasnjih organizacionih jedinica na
dan 01.10.2025. godine, na nadin da se dostave posebni podaci za rukovodece i za
Sefove, i to: ukupan broj, broj/procenat Bosnjaka od ukupnog broja, broj/procenat
Srba, broj/procenat Hrvata i broj/procenat Ostalih/Neopredjeljenih.




U skladu s &lanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavnitkog doma odgovor u pisanoj formi mora
se dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upuceno.
Zakonom o parlamentarnom nadzoru (,,Slubeni glasnik BiH*, br. 25/18) propisane su sankcije
za neodgovaranje na poslanicka pitanja (¢lan 64. stav (1.) tatka a) i b) Zakona.

Napomena: Za sve institucije koje ne dostave odgovor u propisanom roku od 30 dana, protiv
rukovodilaca tih institucija biée podnesena prijava Upravnom inspektoratu Bosne i
Hercegovine radi preduzimanja zakonom utvrdenih mjera.

U prilogu zastupnikog pitanja dostavljam spisak institucija kojima se upucuje zastupni¢ko
pitanje

ObrazloZenje

Clanom 7. Zakona o upravi jasno je utvrdeno: ,,U organima uprave osigurava se odgovarajuéa
nacionalna zastupljenost drzavnih sluzbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom
strukturom stanovniStva, a prema posljednjem popisu stanovnistva u Bosni i Hercegovini“.
Takoder, Zakonom o dr¥avnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine propisana je proporcionalna etnitka zastupljenost prema
posljednjem popisu stanovnistva.

Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) — predmet »Ljubié“ od
1. decembra 2016. godine) utvrdeno je : ,(...) Pored navedenog, iz naprijed navedenih odredaba
Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i Hercegovine
uspostavio proporcionalnu zastupljenost BoSnjaka, Srba i Hrvata kao konstitutivnih
naroda* (str. 21.).

Vige od dvije i po godine upozoravam na grubo krienje Ustava Bosne i Hercegovine i
drzavnih zakona po pitanju zastupljenosti Bosnjaka, Srba, Hrvata i Ostalih u institucijama
Bosne i Hercegovine. Vide puta sam iznosio podatke koji dokazuju da mnogobrojni
rukovodioci institucija, svjesno i namjerno krse jasne zakonske odredbe o obaveznoj
proporcionalnoj etni&koj zastupljenosti, sve s ciljem da se u institucijama zaposli §to manji
broj Bo$njaka, posebno na rukovodeéim pozicijama.

To rade, prije svega, ministri i direktori koji su kadrovi SNSD-a i HDZ-a. Kao najbrojniji narod
u Bosni i Hercegovini, koji sa najmanje 50% u&estvuje u prikupljanju indirektnih poreza i
finansira Budzet institucija, Bosnjacima je pripalo svega 20% direktorskih pozicija. Nesporno
je da su BoSnjaci kao etnitka grupa grubo diskriminirani, $to je rezultat udruZene
aktivnosti decenijskih strate¥kih partnera HDZ-a i SNSD-a i, naZalost, dugogodiinje
pasivnosti veéine bosnjatkih kadrova u institucijama. U samo Jest institucija Bosne i
Hercegovine zaposleno je fak 371 Bo¥njak manje od zakonom utvrdenog broja! Za
ovakav aparthejd nad Bo3njacima “zasluzni” su kadrovi HDZ-a: Davor Bunoza, ministar
pravde (55 Bos$njaka manje), Mirko Kupresakovi¢, direktor Granitne policije BiH (25 Bosnjaka manje),
te kadrovi SNSD-a: Srdan Amid2ié, ministar finansija i trezora (28 Bo3njaka manje), Sta$a KoSarac, ministar
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa (24 Bosnjaka manje), Zoran Tegeltija, direktor Uprave za
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indirektno oporezivanje (217 Bo$njaka manje) i Sasa Boskovi¢, direktor Ureda za veterinarstvo
(22 Bosnjaka manje).

Moram poseboo istadi ulogu Anite Markié, direktorice Agencije za drzavnu shibu | Roberta Vidovica,
generalnog sekretara Vijeca ministara. Ovaj tandem je, u posljednje dvije godine, imenovanjem
iskljuivo podobnih &lanova konkursnih komisija za izbor drZavnih sluzbenika ostvario svoj i
HDZ-ov prevashodni cilj da se zaposli $to manji broj Bo3njaka, a posebno na rukevodeéim
pozicijama. Podatak da su od februara 2023. godine do novembra 2024. godine od 20
pomoc¢nika ministara i direktora, na pozicije rukovode¢ih drzavnih sluzbenika, u stalni radni
odnos primljena samo tri Bo¥njaka, ¢ak 11 Srba i Sest Hrvata, Postavlja se pitanje da i su
Bognjaci toliko losi kandidati da se od 20 konkursa za rukovodece pozicije imenuje samo troje
Bosnjaka ili je pravi razlog rad konkursnih komisija na &iji rad Anita Marki¢ presudno uti¢e
imenovanjem podobnih &lanova komisija, jer je poznato da se konkursi fingiraju i unaprijed se
zna koji ¢e kandidat biti primljen. Izgleda da za najvaZnije rukovodece pozicije u drzavnoj
sluzbi “jednostavno nema dovoljno dobrih kandidata Bo3njaka”, bar tako su procijenile
“gbjektivne” kKonkursne komisije koje imenuje Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine.

Krajnje je vrijeme da se hitno zaustavi dosada$nja praksa nezakonitog rada konkursnih
komisija i uspostavi moratorij na zapo§ljavanje i imenovanja u institucijama. Mora se
odmah utvrditi trenutno stanje etnicke zastupljenosti u svim institucijama i zahtijevati
dosljedno provodenje Ustava Bosne i Hercegovine i zakona Bosne i Hercegovine po pitanju
proporcionalne etni¢ke zastupljenosti u institucijama na drZavnom nivou, na nadin da bi
prioritetno trebalo primati u radni odnos one osobe koji pripadaju konstitutivnom narodu i
ostalima koji nisu dovoljno zastupljeni u strukturi zaposlenika i drzavnil/policij skih sluzbenika
svake pojedine institucije.

U miljenju Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine broj 08-02-4-2673/13 od 25. marta
2013. godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenika u jednoj instituciji na nivou drzave Bosne i
Hercegovine, navedeno je sljedeée: ,, (...) Prioritetno bi trebalo primate one kandidate koji
pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika poslodavca.
Naravno, moZe se primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove za radno mjesto koje
se popunjava”. (Misljenje tadadnjeg dravnog ministra pravde Bosne i Hercegovine BariSe
Colaka.)

U prilogu poslanitkog pitanja dostavljam migljenje Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine
broj 08-02-4-2673/13 od 25. 3. 2013. godine.

S postovanjem,

ZASTUPNIK PS BiH
Semsudin M?hmedovié
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46. Konkurencijsko vije¢e Bosne i Hercegovine
47. Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine
48. Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine
49. Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine
50. Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine
51. Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine
52. Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine
53. Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine
54. Ministarstvo vanjskih poslova Bosne i Hercegovine
55. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
56. Nezavisni operator sistema u Bosni i Hercegovini
57. Odbor drZavne sluZbe za Zalbe
58. Pravobranilastvo Bosne i Hercegovine
59. Regulatorna agencija za komunikacije Bosne i Hercegovine
60. Regulatorni odbor Zeljeznica Bosne i Hercegovine
61. Sekretarijat Parlamentarne skup§tine Bosne i Hercegovine™>
. Sekretarijat Predsjednistva Bosne i Hercegovine
63. Sekretarijat Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
64. Sluzba za poslove sa strancima
65. Sluzba za zajedni¢ke poslove institucija Bosne i Hercegovine
66. Sud Bosne i Hercegovine
67. TuZilaStvo Bosne i Hercegovine
68. Uprava Bosne i Hercegovine za zaétitu bilja
69. Uprava za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine
70. Ured koordinatora za reformu javne uprave Bosne i Hercegovine
71. Ured za harmonizaciju i koordinaciju sistema plaéanja u poljoprivredi, ishrani i
ruralnom razvoju BiH
72. Ured za razmatranje Zalbi Bosne i Hercegovine
73. Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine
74. Ured za veterinarstvo Bosne i Hercegovine
75. Ured za zakonodavstvo Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine
76. Vijece za drzavnu pomo¢ BiH
77. Visoko sudsko i tuZilatko vijeée Bosne i Hercegovine
78. Zavod za izvrenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera
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PREDSTAVNICKI DOM /A~ (o-4-12(u3 ALr
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE I HERCEGOVINE
n/r predsjedavajuceg

U skladu s &L 170. i 171. Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 53/22, 59/23, 87/23,
50/24 i 56/25) postavljam sljedece

ZASTUPNICKO PITANJE ZA
SEKRETARIJAT PARLAMENTARNE SKUPSTINE
BOSNE 1 HERCEGOVINE

1. Potrebno je dostaviti podatke o zastupni¢kim pitanjima u pisanoj formi koja su
postavljena u periodu od 1. 1. 2023. do 20. 9. 2025. godine, na natin da se dostave
pojedinaéni podaci za svakog zastupnika: ime i prezime, ukupan broj postavljenih
zastupni¢kih pitanja, broj pitanja na koje je dostavljen odgovor i broj pitanja na koje
nije dostavljen odgovor. Za pitanja na koja nije dostavljen odgovor potrebno je navesti
instituciju koja nije dostavila odgovor i datum postavljenog zastupnitkog pitanja.

2. Potrebno je dostaviti podatke o usmenim zastupni¢kim pitanjima koja su postavljena u
periodu od 1. 1.2023. do 12. 9. 2025. godine, na natin da se dostave pojedinaéni podaci
za svakog zastupnika: ime i prezime, ukupan broj postavljenih zastupnickih pitanja,
broj pitanja na koje je dostavljen odgovor i broj pitanja na koje nije dostavljen odgovor.
Za pitanja na koja nije dostavljen odgovor potrebno je navesti instituciju koja nije
dostavila odgovor i datum postavljenog zastupnitkog pitanja.

U skladu s &lanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavnitkog doma odgovor u pisanoj formi mora
se dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upuceno.
Zakonom o parlamentarnom nadzoru (,,SluZbeni glasnik BiH“, br. 25/18) propisane su
sankcije za neodgovaranje na poslani¢ka pitanja (¢lan 64. stav (1.) tatka a) i b) Zakona.

S postovanjem,

ZASTUPNIK PS BiH
Semsudin, Mehmedovié
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%‘ URED ZA REVIZIJU INSTITUCKA BIH

7.3.1. Obaveze

Zakonom o placama i naknadama u institucijama BiHZ definisano je kako se obratun poreza i
doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama BiH vr§i primjenom zakonskih propisa
prema mjestu prebivaliSta zaposlenog. Navedena odredba se takoder primjenjuje na identican
nacin i na primanja &lanova upravnih, nadzornih i drugih radnih tijela iz nadleznosti institucija
Bosne i Hercegovine.

Parlamentarna skupstina je za ¢lanove Odbora za Zalbe gradana na rad policijskih sluzbenika
za period od 28.07.2009. do 31.12.2012. godine evidentirala i izmirivala samo obaveze za porez
za ostvarenu naknadu. Nakon pribavijenih miljenja Ministarstva finansija RS i Poreske uprave
RS utvrdeno je kako naknade isplaéene imenovanoj osobi imaju karakter li¢nih primanja. Na
osnovu navedenog, Parlamentarna skupétina je u 2023. godini evidentirala i izmirila dio
obaveza po osnovu doprinosa na fi¢na primanja iz ranijeg perioda za dvije osobe u ukupnom
iznosu od 14.841 KM. Preostali dio neizmirenih cbaveza vezano za rad navedenog odbora
odnosi se na jednu imenovanu osobu koja je ostvarila pravo na penziju, a za koju ni u 2024.
godini nisu evidentirane niti izmirene obaveze na osnovu doprinosa za fiéna primanja. Takoder,
obaveze za doprinose za jednog zaposlenog koji je bio &lan Nezavisne komisije u periodu 2011.
~ 2015. godina nisu evidentirane niti uplac¢ene.

8. ZAPOSLJAVANJE | STATUS ZAPOSLENIH (ANGAZOVANIH) OSOBA

Obavijanje poslova drugog radnog mijesta: Zakonom o radu u institucijama BiH* i
Pravilnikom o internom premjedtaju i rasporedivanju zaposienika u institucijama BiH* te
Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH? | Pravilnikom o uslovima i naginu obavijanja
internih konkursa, internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama BiH”
definisani su nadin i uslovi za premjestaj i rasporedivanja zaposlenika i drzavnih sluZbenika na
radna mjesta istog, viseg i nizeg nivoa. Parlamentarna skupétina BiH je izdala rje3enja za dva
zaposlenika® sa srednjom stru&nom spremor, koji su U meduvremenu stekli visoku struénu
spreme?maﬁWU poslove drugog upraznjenog-radnog mrjesta

drzavnog sluzbenlka, Zbog potreba shizbe, kao i sticanja radnog lskustva u strucn

—

Smatramo da navedeng nije u skladu sa prethodno navedenim propisima, jer istim nije
predvidena m ' m rukovodioca Institucije zaposieni mogu rasporednvatu

na druga radna mjesta radi stlcanja radnog iskustva.

2 sluzbeni glasnik BiH broj S0/08, 35/09, 75/08, 80/10, 32/12, 42/12, 50/12, 32113, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 04/18, 72/17,
25118, 32/20, 65/20 i 59/22

 Sluzbeni glasnik BiH, broj 26/04, 07/05, 48K08, 50/08, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23

» Sluzbeni glasnik BiM, broj 19/12 j 49/13

™ Sluzbeni glasnik BIH, broj 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43409, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24

% Sluzbeni glasnik BiH, broj 62110, 30/14 i 38/17

* Rjesenje od 29.11.2023. godine i rje3enje od 03.04.2024. godine

lzvjastaj o obavijenoj finansijskoj reviziji Parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine za 2024. godiny 15
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9. JAVNE NABAVKE

Parlamentarna skupstina je donijela i objavila Plan javnih nabavki za 2024. godinu, kako je
propisanc Zakonom o javnim nabavkama®.

Prema prezentovanim podacima®, Parlamentarna skupstina je u 2024. godini provela 19
postupaka javnih nabavki. Od navedenog broja, Parlamentarna skup3tina je provela 11
otvorenih postupaka u vrijednosti od 1.434.569 KM, 6 konkurentskih postupaka u vrijednosti
od 163.543 KM i 2 postupka u skladu s Aneksom It u vrijednosti od 115.385 KM. Parlamentarna
skupstina je putem direktnih sporazuma izvrsila nabavke u vrijednosti od 56.182 KM.

Revizijom procedura javnih nabavki iz uzorka utvrdena su odstupanja od zadanih kriterija kako
slijedi:

9.1. Nabavka namjestaja

Nabavka kancelarijskog namjestaja je izvrSena putem otvorenog postupka koji je sadrzavao
dva lota (Lot 1 — procijenjene vrijednosti 75.214 KM i Lot 2 - procijenjene vrijednosti 51.709
KM). Prema izvjedtaju o preuzimanju tenderske dokumentacije od strane ponudaca, istu je
preuzelo 18 potencijainih ponudata, a izmijenjenu tendersku dokumentaciju je preuzelo 9
potencijalnih ponudacéa. Ponudu je za oba Lota dostavio samo po 1 ponudac i iste su ocijenjene
kvalifikovanim. Sa izabranim ponuda&em je 26.12.2024. godine zakljuéen ugovor o nabavci
namje3taja za Lot 1 u vrijednosti od 69.682 KM i za Lot 2 u vrijednosti od 41.184 KM

Zakonom o javnim nabavkama definisano je da tehnicke specifikacije moraju svim
kandidatima/ponudadima omoguéiti jednak i nediskriminirajuéi pristup takmicenju. Uvidom u
tehnicku specifikaciju za nabavku namje3taja za Lot 1 uoceni su pojedini zahtjevi po pitanju
odredene vrste namjeStaja koji su mogli uticati na ograniéenje konkurencije, a koji po nasem
misljenju nisu neophodni za redovan kancelarijski posao®.

Parlamentarna skup3tina je prije pokretanja procedure javne nabavke sastavila pisanu
zabiljesku o prethodnoj provjeri trzista u kojoj je navedeno da su za Lot 1 dostavijene tri
informativne ponude. Medutim, uvidom u iste konstatovali smo da je samo izabrani ponudad
dostavio kompletnu informativnu ponudu koja zadovoljava trazene karakteristike namjestaja, a
jedini je dostavio i ponudu u proceduri javne nabavke.

Navedeno upucuje na propuste prilikom izrade tehni¢ke specifikacije za nabavku namjestaja.

# Siubeni glasnik BiH, broj 38/14, 59/22 | 50/24

% Podaci iz tabefarnih pregleda satinjenih za potrebe revizije

3! Opisne konstrukcije kao: .8paj nogu i pioke je zaobljen bez ugiova®, .gomja plods, donja ploga | leda &ine jedan komad u obliku
slova C, bez vidijivih $avova®, Lunutar komada se nalazi element sa 3 vrata i bokovime*, .baza je u obliku petokrake zvilezde®,
»gomja ploca je smaknuta“, spoj stuba sa plotama je kao izliven®, ,luéna drvena 3ipka koja 'grii dio nasiona i rukonasiona™.

lzvjestaj o obavijenof finansifskof reviziji Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine za 2024. godinu
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Tokom godine izvrieno je uskladivanje budZeta koje se odnosi na sredstva viSegodisnjeg
kapitainog ulaganja prenesena iz prethodne godine u iznosu od 1.203.622 KM.

Prema navedenom, Parlamentarna skupdtina je u 2024. godini raspolagala sredstvima u
ukupnom iznosu od 25.283.622 KM.

Parlamentarna skupétina je izvrSila prestrukturisanje rashoda budzeta koje je' odobrilo
Ministarstvo finansija i trezora BiH. Prestrukturisanje rashoda je izvrSeno u ukupnom iznosu od
225.000 KM.

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama — zbimo, u periodu od 11 qO
31.12.2024. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 21.573.527 KM, sto je
za 3.710.095 KM manje u odnosu na raspoloZivi (korigovani) budZet za 2024. godinu.

Vrijednosno znacajni rashodi odnose se na: bruto plaée (14.340.761 KM)?, naknade troSkova
zaposlenih (2.366.529 KM), putne trodkove (1.197.346 KM), ugovorene usluge (1.421.132 KM),
nabavku opreme (1.201.553 KM) i tekuce grantove polititkim strankama (531.829 KM).

Pregled rashoda i izdataka iz budZeta prikazan je u Prilogu Il izvjeStaja.

U daijem tekstu navodimo nalaze revizije.

7.2,1. Bruto plaée

Placeno odsustvo: Zakonom o radu u institucijama BiH'® propisano je da zaposlenik ima pravo
na odsustvo s rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini —
placeno odsustvo u sluaju: stupanja u brak, porodaja supruge i teZe bolesti ili smrti &lana uzeg
domadinstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba ili drugih sluCajeva
utvrdenih aktom poslodavca. lzuzetno, poslodavac je duzan da omoguci zaposleniku odsustvo
do Sest radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih,
odnosno tradicijskih ili drugih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
place — placeno odsustvo.

Ministarstvo pravde BiH je prethodnih godina, po zahtjevu odredenih institucija, dalo midljenje
o nadinu primjene navedenih odredbi’®. Naime, u skladu sa mi$ljenjem Ministarstva, zaposleni
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plac¢e na pet radnih dana u slu€aju stupanja u brak,
porodaja supruge i teZe bolesti ili smrti &lana uZeg domadinstva, a dva dana radi zadovoljavanja
vjerskih odnosno tradicijskih ili drugih potreba utvrdenih aktom poslodavca.
Konstatovali smo da je Parlamentarna skupstina svojim zaposlenim odobravala koristenje do
Cetiri dana pladenog odsustva godi$nje radi zadovoljenja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba,
dana kako je propisano zakonom.

"7 ProsjeZan broj zaposlenih u 2024. godini za koje su isplacane bruto plads bic je 238

' Clan 30. stav (1) Zakona o radu u Institucijama BiH

' Mislienje dostupno na internet-stranici Ministarstva pravde BIH-Infolpristup informscijama — Pitanja u vezi s primjenom zakona
i stavova
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Ukupni izdaci za slu2bena vozila sa 31.12.2024. godine iznose 186.288 KM, a zna&ajniji izdaci
odnose se na auto gume (15.568 KM), gorivo (86.947 KM), usluge opravki i odrZavanja vozila
(49.957 KM) i osiguranje vozila (24.636 KM).

Internim pravilnicima? o koristenju sluZbenih vozila, propisano je koridtenje sluZbenih vozila u
Parlamentarnoj skupstini, kao i prava i obaveze vozata u vezi sa koristenjem te koriStenje
privatnog vozila u sluzbene svrhe. Clanovi kolegija oba doma i &lanovi kolegija Sekretarijata
imaju pravo na stalno koristenje sluzbenog vozila sa vozatem radi obavijanja poslova i zadataka
iz nadieZnosti Parlamentarne skupitine. Zakljuéno sa 31.12.2024. godine Parlamentarna
skupstina je imala na raspolaganju 19 vozila.

Internim pravilnikom je definisano da se za kori$tenje slufbenog vozila upotrebljava propisani
obrazac putnog naloga za putni&ko motorno vozilo. Putni nalog za vozilo se izdaje za tekuci
mjesec za svako sluzbeno vozilo pojedinacno | popunjava ga osoba koja upravija vozilom sa
svim podacima te odgovara za njihovu istinitost i taénost. Definisano je i mjeseéno vodenje
evidencije potro$nje goriva, tekuGeg odrzavanja i nabavke auto guma za svako vozilo te smo
konstatovali da su mjese&ne evidencije azurne i u skladu sa internim pravilnikom.

Kontrolom naloga za sluzbena vozila konstatovali smo da se odredbe internog pravilnika koje
se odnose na popunjavanje naloga za vozila ne postuju u potpunosti. Naime, kod pojedinih
putnih naloga nisu popunjeni podaci relacije kretanja (upisuje se samo podetna i krajnja
mjesena kilometraza), stanje kilometraZe prilikom sipanja goriva, nedostaje potpis osoba koje
su koristile vozila kao i potpis dobavijata prilikom sipanja goriva. Takoder smo uoili da su za
pojedine relacije upisane vece kilometraZe od stvarne za tu relaciju bez navodenja dodatnih
obrazloZenja za ove razlike.

Nadalje, okvirnim sporazumom za nabavku nafte dobavlja se obavezao na nepromjenjivost
ponudenih cijena za pojedine artikle?’ tokom cijelog perioda, dok se cijena dizel goriva nece
mijenjati ukoliko odstupanje ponudene cijene od prosjeéne cijene jedne litre dizelskog goriva
za mjesec u kojem je podnesena ponuda ne bude veée ili manje od 5%. Konstatovali smo da
se fakturisane cijene razlikuju od ugovorenih te da dobavija& putem knjizne obavijesti odobrava

2 pravilnik 0 korl§tenju siufbenih vozila Parlamentarne skupitine BiH broj: 03/5-02-4-2421-1/16 od 30.05.2017. gadine, Praviinik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o kori§tenju slutbenih vozila Pariamentarne skupdtine BiH broj; 03/5-02-4-2650-3/17 od
03.09.2018. godina i Pravilnk o dopunama Pravilnika o koriftenju sluzbenih vozila Parlamentarne skupétine BiH broj: 03/5-02-4-
1258/23 od 07.06.2023. godine.

21 Motorna ulja, AdBlue tednost | tefnost za brisads.
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Tabela I: Spisak drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Sekretarijatu
Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine kojima su isplaéene naknade
za period od 1. 1. 2023. godine do 1. 2. 2026. godine

1. Uputstvo za popunjavanje tabele: Potrebno je popuniti tabelu na nacin da se za svakog
pojedinog drzavnog sluzbenika ili zaposlenika, pored navedenog imena i prezimena,
popuni Sest predvidenih stavki koje se odnose na tog zaposlenog.

Primjer naveden u tabeli.

2. Tabelu je potrebno popuniti na nacin da se na prvom rednom mjestu navedu podaci za
zaposlenog koji je ostvario najveéi iznos novéanih naknada i dalje redom, od najvece da
najniZe ukupne naknade.

Ime i Radno Stimulacijaza | Komisije Naknada za Stimulacija za Ukupan
prezime mjesto izvanredne za javne prekovremeni rad | rad u radnoj iznos
drzavnog rezultate i nabavke grupi/komisiji svih
sluzbenika obavljanje Broj (prijem zaposlenika novéanih
ili poslova drugog | Broj prekovremenih | uradni odnos, interni | naknada -
zaposlenika | radnog mjesta | dodijeljenih | sati/ukupno KM | oglas za drzavne ukupno
stimulacija/ sluzbenike i sve druge | KM
Broj ukupno KM radne grupe/komisije)
dodijeljenih
stimulacija/ Broj komisija/
ukupno KM ukupno KM
Marko Stru€ni
Markovi¢ | saradnik ..... 8/250KM 8/150 60/450KM 8/1200 4850 KM




Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine kojima nije isplaéena nijedna
KM za dodatni rad u radnim grupama i sl. za period od 1. 1. 2023. godine do 1. 2. 2026.

Ime i prezime Radno
mjesto drzavnog sluzbenika ili
zaposlenika
Marko Struéni saradnik .....
Markovié

Tabela ll: Spisak drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Sekretarijatu
|
|



Tabela llIl: Spisak drZavnih sluzbenika i zaposlenika u Sekretarijatu
Partamentarne skupstine Bosne i Hercegovine kojima je odobreno sluzbeno
putovanje u periodu od 1. 1. 2023. godine do 1. 2. 2026. godine
(izuzev drzavnih sluzbenika Sektora za medunarodne odnose i protokol)

1. Uputstvo za popunjavanje tabele: Potrebno je popuniti tabelu na nacin da se za svakog
pojedinog driavnog sluzbenika, pored navedenog imena i prezimena, popuni Sest
predvidenih stavki koje se odnose na tog zaposlenog.

Primjer naveden u tabeli.

2. Tabelu je potrebno popuniti na nacin da se na prvom rednom mjestu navedu podaci za
zaposlenog za kojeg je PSBiH snosila najvece troskove i dalje redom, od najvecih do
najniZih troskova.

Imei Radno Broj odobrenih | Broj dana Ukupan iznos Ukupan iznos koji je Ukupan
prezime mjesto sluzbenih provedenih isplac¢enih PSBiH platila za iznos
drzavnog putovanja na sluzbenom | dnevnica zasva | troSkove prevoza, svih
sluzbenika putovanju sluzbena smje$taja i ishrane za | troSkova za
ili putovanje- sva sluzbena sluzbena
zaposlenika ukupno KM putovanja- putovanja -
ukupno KM ukupno
KM
Marko Struéni

9800 KM 10600 KM

Markovié saradnik ..... 8 20




Tabela IV: Spisak drzavnih sluZbenika u Sekretarijatu Partamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine kojima nije odobreno nijedno sluzbeno putovanje u periodu
od 1. 1. 2023. godine do 1. 2. 2026. godine

Ime i prezime Radno
mjesto drzavnog sluzbenikaili
zaposlenika

Marko Struéni saradnik .....
Markovié




Tabela V: Spisak drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine

Bosne i Hercegovine (bez navodenja imena) kojima je odobreno 30 i viSe sati
za privatan izlaz ili su 30 sati i viS§e neopravdano izostali s posla (manjak radnih
sati) u periodu od 1. 11. 2025. godine do 1. 2. 2026. godine

1. Uputstvo za popunjavanje tabele: Potrebno je popuniti tabelu na nacina da se za svakog
pojedinog driavnog sluzbenika ili zaposlenika, pored navedenog imena i prezimena,
popuni pet predvidenih stavki koje se odnose na tog zaposlenog.

Primjer naveden u tabeli.

2. Tabelu je potrebno popuniti na nacin da se na prvom rednom mjestu navedu podaci za

zaposlenog koji je ostvario najveci broj izostanaka i dalje redom, od najveceg da
najmanjeg broja sati.

Ime i Radno Broj odobrenih | Broj Broj sati za Ukupan broj

prezime mjesto sati za privatni | odobrenih neopravdan sati
drZavnog izlaz sati za izostanak s posla | (privatno,
sluZbenika sluzbeni izlaz sluzbeno i
ili neopravdano)
zaposlenika - ukupno

sati
Marko Stru¢ni
Markovi¢ | saradnik ..... 42 18 38 98




NEAUTORIZIRANI TRANSKRIPT
27. SIEDNICE PREDSTAVNICKOG DOMA
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE I HERCEGOVINE
odrZane 15.04.2025. godine, sa poetkom u 10:19 sati

PREDSJEDAVAJUCI
DENIS ZVIZDIC

Uvazene dame i gospodo zastupnici, uvaZena predsjedavajuca Vije¢a ministara, poStovani
¢lanovi Vijeéa ministara BiH, uvaZeni gosti otvaram 27. sjednicu Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH, ¢u¢emo himnu Bosne i Hercegovine.

/INTONIRANIJE HIMNE/

Jo§ jednom srdaéno pozdravljam sve prisutne zastupnice i zastupnike, uvaZene Clanove
Vijeca ministara i goste.

Dostavljeno je obavjeStenje da ministrica civilnih poslova Dubravka BoSnjak nije u
moguénosti prisustvovati sjednici. Iz Ureda zamjenika ministra vanjskih poslova dostavljeno je
obavjestenje da zamjenik Josip Brki¢ zbog unaprijed dogovorenih obaveza nije u moguénosti
prisustvovati sjednici, a odsustvo su opravdali zastupnici i zastupnica Aida Barucija 1 Semsudin
Dedi¢.

Konstatujem da sjednica ima kvorum za punopravan rad i odlucivanje.

Kao 3to vam je naznateno u pozivu za sjednicu uz skladu s ¢lanom 167. Poslovnika na
podetku sjednice, a prije rasprave o dnevnom redu, zastupnicima ¢e biti omoguceno postavljanje
zastupnickih pitanja u usmenoj formi.

U skladu s ¢lanom 168. Poslovnika najave za postavljanje zastupnickih pitanja u usmenoj
formi dostavili su sledeéi, sledeée zastupnice i zastupnici: Rejhana DerviSevi¢ predsjedavajucoj
Vijeéa ministara BiH, Semsudin Mehmedovié¢ ministru finansija i trezora BiH, Albin Musli¢
ministru financija i trezora BiH, Jasmin Emri¢ zamjeniku ministra sigurnosti BiH, Milan Petkovi¢
ministru vanjskih poslova BiH i Safet Ke$o ministru komunikacija i prometa BiH.

Ove najave su u skladu s ¢lanom 168. stav (2) Poslovnika dostavljene predsjedavajucoj
Vije¢a ministra i onom ¢lanu Vijeca ministara na kojeg se pitanje odnosi. Zelim podsijetiti da je
osiguran i direktan TV prijenos ovoga dijela sjednice, a u skladu s ¢lanom 167. Poslovnika
Predstavnickog doma.

Sada mozemo krenuti s postavljanjem usmenih zastupnickih pitanja i davanjem odgovora.
Dakle, podsje¢am pitanje dvije minute, odgovor dvije minute po potrebi i duzi ako je rijec o nekoj
bitnoj informaciji, komentar na odgovor jedna minuta.
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BiH i pobolj$anja njihovih uslova rada, pobolj$anja kvaliteta zraka te radi osiguranja uSteda u
potro$nji energije, broj: 01-50-1-129/25 od 10.01.2025;

26. Davanje saglasnosti za ratifikaciju Okvimog sporazuma o zajmu izmedu Razvojne banke
Vijeéa Evrope i Bosne i Hercegovine za psihijatrijske klinike u Bosni i Hercegovini LD 2002
(2019), broj: 01,02-21-1-779/25 od 24.03.2025;

27. Davanje saglasnosti za ratifikaciju Ugovora o izmjenama i dopunama broj 1 na Ugovor o grantu
od 26. oktobra 2020. u vezi s investicionim grantom iz Evropskog zajednickog fonda za
Zapadni Balkan za Projekat vodosnabdijevanja Gradaéca izmedu Bosne i Hercegovine i
Evropske banke za obnovu i razvoj, broj: 01,02-21-1-788/25 od 25.03.2025.

Dobili ste dnevni red, ako Zelite moZemo ga ponovo proditati, a ako ne mozemo, ne Zelite,
ok, ako ne prelazimo na prvu tacku, to je,

Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 26. sjednice redovne i 23. hitne sjednice Predstavnitkog doma
Parlamentarne skup$tine BiH

DENIS ZV1ZDIC

Dobili ste te zapisnike, samo malo ekran da.
Da li ima eventualno nekih primjedbi? Nema.

Otvaram raspravu.
Niko se ne javlja za raspravu.

Prelazimo na taku dnevnog reda broj dva,
Ad. 2. Komentari na dobivene odgovore na zastupnicka pitanja

DENIS ZVIZDIC

U skladu s ¢lanom 170. Poslovnika do ove sjednice Doma pitanja i inicijative u pisanoj formi
postavili su slede¢i zastupnici: Sanja Vuli¢ postavila je jedno pitanje i uputila inicijativu, Semsudin
Mehmedovi¢ postavio dva pitanja, Albin Musli¢ postavio pet pitanja, SaSa Magazinovi¢ postavio tri
pitanja, Ermina SalkiCevi¢-Dizdarevi¢ postavila tri pitanja, Aida Barucija postavila dvije grupe pitanja
upucenih na 74 institucije BiH, Jasmin Emri¢ postavio jedno pitanje i uputio jednu inicijativu i po jedno
pitanje dostavili su Serif Spago i Safet Keso.

Do dana3nje sjednice dostavljeni su sledeci odgovori: na pitanje Jasmina Emri¢a dostavljena su 33
odgovora, na pitanj e Magazinoviéa 22 odgovora, pitanje Semsudina Mehmedovica etiri odgovora,
na pitanje_Safeta Kese dva odgovora, a po jedan odgovor dostavljen Jw‘ilma
Dunovica, Rejhane Dervi§evi¢, Aide Barudije i Nermina Mandre.

- e T

Imamo li komentare na dobivene odgovore? Imamo.
Molim vas da se drzimo predvidenoga vremena.
Zastupnik Milan Dunovié, komentar na dobiveni odgovor. Izvolite.



DENIS ZVIZDIC
Zastupnik Predrag Kozul, izvolite.

PREDRAG KOZUL

Najpre Zelim pozdraviti sve kolege i ostale na ovoj nasoj sjednici.

Pa potaknut ovaj stalnom ovaj nastojanjima kolege Emrica i jo§ nekih drugih kolega da utvrde
nacionalnu strukturu uposlenih u institucijama BiH i ja sam postavio takvo pitanje VijeCu ministara i
moram kazati dobio dosta detaljan odgovor. Pa ja éuT ovom svom komentaru dopuniti ono §to je kolega
Emri¢ selektivno iznio ovdje danas, dakle nije dobro selektivno iznositi podatke, pa ¢u ja dopuniti i neke
drugim podacima koji se tiéu nacionalne zastupljenosti Hrvata u nekim institucijama BiH uz napomenu da
to ¢inim nerado.
f'/\

Dakle, Fonda za povratak BiH nula posto, nula zaposlenih, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice 13%, Institut za mjeriteljstvo 5,26%, IDDEEA 13%, Direkcija za civilno zrakoplovstvo 5,88%,
Agencija za osiguranje u BiH 8% 1 onda naro€ito zanimljive i vazne i velike institucije koje se ti€u
pravosuda Tuziteljstvo 13,3%, VSTV 11,3%, Sud BiH 12,8% i Ministarstvo sigurnosti ne beznacajno
14,5%. Moram kazati da ovako selektivno izneSeni podaci ne daju pravu sliku i nikad nisu dobri, kao §to i
podaci koje je iznio kolega prije toga ne daju pravu sliku i nisu vjerodostojni i dovoljno dobri. Najesce se
pO_]CdJIlln’l od nas zamjera kada kolokvijalno re€emo prebrojavamo krvna zmca ovdje ili ondje i moda s
pravom i zato ja pozivam kolege kada radimo ovaj posao da ga radimo qelov1to argumentirano sa svim
pokazateljitta, da ne kazem $ife giedano institicija BiH. Jer kad bih u ovu pricu ja ukljucio famozni BH-
Gas ili Tamoznu Federalnu upravu policije podaci bi zaista bili zanimljivi 1 bilo bi dosta argumenata da se
0 tome raspravi, ja sam sasvim siguran da ¢emo i o tome na nadleZnim institucijama raspravljati.

Zahvaljujem.

DENIS ZVIZDIC

Hvala najljepsa.
Nemamo vise prijavljenih za komentare na dobivene odgovore.

Prelazimo na tatku dnevnog reda broj tri,

Ad. 3. Prijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o porezu na dodatu vrijednost,
predlaga¢: Zajednitka komisija za ekonomske reforme i razvoj Parlamentarne skup3tine BiH, sa
zahtjevom za razmatranje po hitnom postupku, u skladu s ¢lanom 133. Poslovnika, broj: 01,02-03/3-
02-1-955/25 od 14.04.2025.

DENIS ZVIZDIC

Otvaram raspravu sada o zahtjevu za hitni postupak i molim prijavljenu kolegicu Dizdarevi¢ da
malo detaljnije obrazloZi razloge, sustinu samoga Zakona i razloge zbog ¢ega bi Zakon trebao biti usvojen
po hitnom postupku.

Izvolite.



2/18/26, 10:32 AM Poslani¢ka pitanja

Poslanicka pitanja

0d pocetka VII. saziva (2014.) u zakonodavnoj bazi podataka e-z@k PSBiH formalno i sadrzajno

obraduju se poslanicka pitanja i odgovori.

Baza podataka e-z@k PSBiH korisnicima omogucava pristup:

« informaciji o poslani¢kom pitanju (pristup cjelovitom tekstu poslanickog pitanja postavljenom
usmeno ili u pisanoj formi s poveznicom na odgovor, podatke o subjektu kojem je pitanje

postavljeno kao i o subjektu koji je dostavio odgovor.
Napomene:

e Tekst poslani¢kog pitanja javno je dostupan nakon usvajanja zapisnika.

e Odgovori u pisanoj formi linkuju se na jeziku na kojem su dostavljeni. |

e Detaljne informacije o poslanickim pitanjima postavljenim prije VII. saziva sastavni su dio ‘
pojedinacnih prikaza aktivnosti poslanika ranijih saziva.

18.11.2025. Predrag Kozul

01,02-50-11-19-1/24 18.11.2025.
(/oquestion/ORQuestionDetails?contentid=4148)

16.10.2025. Predrag Kozul

01-50-1-1160/25 16.10.2025.
(/oquestion/ORQuestionDetails?contentid=4115)

16.05.2025. Predrag Kozul

01-50-1-1160/25 16.5.2025.
(/oquestion/ORQuestionDetails?contentld=3980)

13.12.2023. Predrag Kozul

01-50-1-2583/23 13.12.2023.
{/oquestion/ORQuestionDetails?content|d=3532)

« 1 »

https://www.parlament.ba/oQuestion/GetORQuestions?RDId=98&Rep-7=98&Rep-6=&Rep-4=&Mandateld=7&DateFrom=&DateTo= 1/2



