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PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE I HERCEGO

Predmet: Inicijativa za ispitivanje nepravilnosti u radu Kolegija Sekretarijata Parlamentarne

skup5tine Bosne i Hercegovine - neodgovaranje na zastupnidka pitanja, izmjene Pravilnika o

sistematizaciji i povedan broj izvr5ilaca, zloupotreba diskrecionog prava rukovodilaca s ciljem

pogodovanja bliskim osobama pri dodijeli stimilacija, odluka o sluZbenim putovanjim4

imenovanjima u radne grupe zakoje se dodijeljuju novdane naknade i sl.

I Uvod

U posljednja tri mjeseca dobio sam vi5e anonimnih prijava od zaposlenih u Sekretarijatu

Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sekretarijat) u kojima je

ukazano na brojne nezakonitosti i nepravilnosti u Sekretarijatu. Kao driavni zastupnik duZan

sam da, u skladu s Poslovnikom Predstavniikog doma (u daljnjem tekstu: Poslovnik) i
Zakonom o parlamentarnom nadzoru, insistiram na zakonitom radu institucija, te sam u

skladu s Poslovnikom Predstavnidkog doma podnio Prijedlog za osnivanje IstraZne komisije

Predstavnidkog doma za utvrdivanje nezakonitosti u radu Kolegija Sekretarijata Parlamentarne

skup5tine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kolegij Sekretarijata).

Predstavnidki dom Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:

Predstavnidki dom) nije podrZao navedeni prijedlog, a u diskusijama je iznesena konstatacija

da je najbolje rjeSenje da se o moguiim nezakonitostima odredi Komisija za borbu protiv

korupcije, a u skladu sa svojom nadleZno56u i to nakon Sto Kolegij Sekretarijata dostavi

relevantnu dokumentaciju. Takoder, pojedini drZavni sluZbenici, rezignirani raspravom na

Predstavnidkom domu, obratili su mi se i usmeno me upomali o deteljima nepravilnosti, a neke

pojedinosti su Sokantne.Zabrinjavaju6e je da Kolegij Sekretarijatavec duZe vrijeme odbija da

odgovara na moja zastupnidka pitanje koja se odnose na konkretne nepravilnosti u radu

Sekretarijata.

II Onemogu6avanje driavnim zastupnicima postavljanja zastupniikih pitanja Kolegiju
Sekretarijata Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine - nesporna zloupotreba

sluZbenih ovla5tenja ilanova Kolegija Sekretarijata (ilan 224. stav (1) Kriviinog zakona

Bosne i Herrcegovine i il. 6.,16. i 61. Zakona o parlamentarnom nadzoru)
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Dana 10. 10. 2025. godine dostavljen mi je dopis Marinka iavare, predsjedavajuieg

Predstavnidkog doma Parlamentarne skupStine, u kojem je navedeno da moje zastupnidko

pitanje, koje sam dana7.10.2025. godine postavio Kolegiju Sekretarijat,a nije postavljeno u

skladu s odredbama dlana 166. stav (1) Poslovnika i da isto nije bilo moguie proslijediti na

daljnje postupanje, jer je zastupniiko pitanje suprotno Poslovniku, bez bilo kakvog

obrazloileaja zbog iega j e pitanj e suprotno Poslovniku.

Kolegij Sekretarijata mi je isti dan dostavio odgovor u kojem me obavje5tava da ,,Kolegij

Sekretarijata nije subjekt postavljanja poslanidkih pitanja i da odsad prestaju s praksom

odgovaranja na moja poslanidka pitanja". Sinergija izmedu predsjedavaju6eg iavare i
ilanova Kolegija Sekretarijata je oiita. Ujedinjeni su na zadatku onemogu6avanja

zastupnika u provotlenju parlamentarnog nadzora!

e lanovi Kolegija Sekretarijat ane Lele dostaviti odgovore na zastupnidka pitanja koja se odnose

na njihov rad i svjesno odbijaju dostaviti zastupnicima traienu dokumentaciju. Zakonom o

parlametarnom nadzoru utvrdeno je da Parlamentarna skupStina Bosne i Hercegovine (u

daljnjem tekstu: PSBiH) vrSi nadzor nad radom svih budZetskih i vanbudZetskih institucija

Bosne i Hercegovine, a dlanom 6. stav (1) ovog zakona utvrdeno je da zastupnici provode

parlamentami nadzor postavljanjem zastupnidkih pitanja. Sekretarijat PSBiH je budZetska

institucija Bosne i Hercegovine.

Smatram dazbognavedenog, postoje osnovi sumnje da su dlanovi Kolegija Sekretarijata, kao

odgovorna lica, podinili krividno djelo iz 81.224. st. (1) Krividnog zakona Bosne i Hercegovine,

atvezi s dl. 6., 16. i 61 . Zakona o parlamentarnom nadzoru. Naime, dlanom 224. stav (l)
Krividnog zakona Bosne i Hercegovine propisano je: ,,SluZbeno lice u institucijama Bosne i

Hercegovine, koje svjesnim krsenjem zakona, drugih propisa ili opSteg akta, odigledno

nesavjesno postupi u vrSenju duZnosti, pa usljed toga nastupi teLa povreda prava drugog,

kazni6e se zatvorom od tri mjeseca do pet godina." ilanovi Kolegija Sekretarijata su svjesnim

krSenjem Zakona o parlamentarnom nadzoru, odigledno i nesavjesno postupili u vr5enju

duZnosti, jer nisu dostavili odgovore na zastupnidka pitanja i nisu dostavili traZenu

dokumentaciju, dime su teZe povrijedili pravo drZavnog zastupnika da provede nadzor nad

radom S ekretarij ata Parrlamentarne skup Stine.

Zbog oiigledne politiEke korupcije Elanova Kolegija Sekretarijata koja predstavlja

izrazitu prijetnju oiuvanju vladavine praya, potrebno je da Komisija za borbu protiv

korupcije (u daljnjem tekstu: Komisija) trai;iizjalnjenje Kolegija Sekretarijatanaokolnosti:

S obzirom na to da Kolegij Sekretarijata, nakon viSe od 25 godina i stotine odgovora na

zastupnidka pitanja, odbija da odgovara na zastupnidka pitanja, potrebno je da se Kolegij

Sekretarijata izjasni koje su se to odredbe Poslovnika i Zakona o parlamentarnom

nadzoru promijenile odnosno koji je pravni osnov za odbijanja Kolegija Sekretarijata da

odgovora na zastupniika pitanja?

III Usvojene Izmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji u Sekretarijatu

Na 12. sjednici Zajednidke komisije za administrativne poslove, odrZanoj 12.2.2025. godine,

Zajednldka komisija je dala pismenu saglasnost na Pravilnik o izmjerutma i dopunama
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Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu

Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, dime je Pravilnik zvanidno stupio na snagu.

Kolegij Sekretarijata je, suprotno zakonskom nadelu transparentnosti i javnosti (dlan 3. st. l.
tadka b. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine), sve vrijeme krio od

zaposlenih informacije o tome da se priprema izmjena i dopuna Pravilnika o sistematizaciji i

izradeni nacrt nije dostavio rukovodiocima organizacionih jedinica radi dostavljanja mi5ljenja

i konstruktivnih prijedloga na navedeni nacrt, Sto je suprotno dosada5njoj praksi i zakonskoj

obavezi transparentno g rada.

Zastupnidkim pitanjem od26. februara 2025. godine od Kolegija Sekretrijata sam traZio da mi

odgovore na osnovu kojih kriterija i podataka je Kolegij Sekretarijata procijenio da u
Sekretarijatu Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine treba povedati broj izvr5ilaca za

dak 14 , kao i da navede Sta se konkretno promijenilo u periodu od2022. godine do danas, koji

su to poslovi diji je obim znatno pove6an pa se planira poveiati broj izvr5ilaca, te navesti

precizne podatke koji opravdavaju potrebu za svako novo radno mjesto. Opdepoznato je da

je teku6em mandatu, zbogpoznatih blokada, znatno umanjen rad i aktivnost PSBiH.

Do danas nisam dobio traieni odgovor niti je Kolegij Sekretarija dostavio sluZbenu

dokumentaciju koja bi detaljno opravdala pove6anje broja izvr5ilacaza 14, Sto ostavlja sumnju

da uopie nema nikakve sluZbene dokumentacija o razlozima za povetanje veieg broja

zaposlenih 6iji 6e troSkovi zabruto plate na godii5njem nivou iznositi dak 350 hiljada KM.

Nevjerovatan je podatak da je Izmjenom sistematizacije utvrdeno da u Sekretarijatu ima 239

radnih mjesta odnosno detiri zaposlena po jednom zastupniku odnosno delegatu, kada znamo

da Skup5tina Srbije ima 458 zaposlenih na250 poslanika (1,8 zaposleni na jednog poslanika)

i da Hrvatski sabor ima 286 zaposlenihg na 151 zastupnika (1,9 zaposleni na jednog

zastupnika), a poznato je koliko Skup5ina Srbije i Hrvatski sabor godi5nje usvajaju zakona i

koliko dana godi5nje zasjedaju.

Zbog osnova sumnje za zloupotrebu sluZbenih ovlaStenja prilikom izrade i donoSenja

Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciii

radnih mjesta u Sekretarijatu Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine, kao dokaz za

utvrdivanje navedene nepravilnosti predlaZem pribavljanje sljede6e dokumentacije:

o Potrebno je da Komisija traii kompletnu sluZbenu dokumentaciju koja bi detaljno

opravdala povedanje broja izvr5ilaca za 14 u Sekretarijatu, poput povedanog

obima posla, novih nadleZnosti u Sekretarijatu, analwe postojedeg kadrovskog

stanja u Sekretarijatu, te finansijsku analizu tro5kova za ova nova radna mjesta.

IV Imenovanje u radne grupe i komisije za koje se dodijeljuje noviana naknada, dodijela

stimulacija za pove(an obim posla i izvanredne rezultate - grubo kr5enje principa

nepristrasnosti i kori5tenje budietskih sredstava na naiin da se pogoduju pojedincima

bliskim rukovodstvu

Ukazano je na netrasparentan rad i pristrasnost dlanova Kolegija Sekretarijata Parlamentarne

skup5tine, odnosno na proteZiranje manjeg broja podobnih koji se godinama imenuje u radna

tijelaza koje se dobija novdana naknada. Takoder, dugogodi5nja je praksa da se podobnima

dodijeljiuju stimulacija za navodno povedani obim posla, obavljanje vanrednih poslova i
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izvanredne rezultate,bez jasnih i unaprijed utvrdenih kriterija, a kako kaLu zaposleni, osnovni

kriterij je bliskost pojedinaca s dlanovima Kolegija Sekretarijata. Nespomo je da Kolegij

Sekretarijata godinama s razlogom krije sva rjesenja o novdanima naknadama zaposlenih,

protivno zakonskim i podzakonskim aktima, jer se sva sluZbena dokumentacija vezano za

naknade ne objavljuju na intranetu odnosno elektronskom djelovodniku PSBiH, protivno

jednom od zakonskih principa rada drlavne sluZbe, a to je transparentnost i javnost u radu

institucija Bosne i Hercegovine. Isto tako, postoje osnovi sumnje da Kolegij Sekretarijata

godinama grub kr5i temeljni princip drZavne sluZbe, a to je nepristrasnost, na naiin da isti

krug zaposlenih ve6 godinama dobija hiljade i hiljade konvertibilnih maraka mimo plate,

dok istovremeno brojni drugi zaposlenici i po 20 godina nikada nisu dobili niti jednu

konvertibilnu marku po osnovu rada u radnim grupama ili stimulacijeza povedan obim

posla.

Napominjem da je dlanom 19. stav 3. Zakona o slobodi pristupa informacijama na nivou

institucija Bosne i Hercegovine (,,S1. glasnik BiH" broj:61123) utvrdeno da se ogranidenje

pristupa informacijama ne primjenjuje na imena zaposlenih, koji udestvuju u javnim

poslovima, njihovim pla6ama i drugim prihodima pladenim iz budZetskih sredstava.

Zbog osnova sumnje za kontinuirano pogodovanje istom krugu zaposlenih,kao dokaz za

navedene nepravilnosti predlaZem pribavlj anj e slj edeie dokumentacij e:

1. Tabela I: Spisak drZavnih sluZbenika i zaposlenika u Sekretarijatu PSBiH kojima su

ispla6ene rzne novdane naknade zaperiodod 1. I .2023. godine do 1.2.2026. godine,

2. Tabela II: Spisak drZavnih sluZbenika i zaposlenika u Sekretarijatu PSBiH kojima nije

ispla6ena nijedna KM za dodatni rad u radnim grupama i sl. za period od 1. I .2023.

godine do 1.2.2026. godine,

3. Tratiti kopije svih prijedloga rukovodilaca organizacionih jedinica za stimulacije zbog

povedanog obim posla, obavljanja vanrednih poslova i izvanrednih rezultata (Prilog 1.

Pravilnika o novdanoj nagradi- -stimulaciji) i na osnovu kojih je Kolegij Sekretarijata

odobrio isplate stimulacije za period 1. l. 2023. godine do l. 2. 2026. godine. Ovo je

ktjuini dokaz pogodovanja podobnim pojedincima.

V Donolenja odluka o sluZbenim putovanjima drZavnih sluZbenika u inostranstvo -

grubo kr5enje principa nepristrasnosti i kori5tenje budZetskih sredstava na naiin da se

pogoduju pojedincima bliskim rukovodstvu

Kolegij Sekretarijata ve6 godinama sve pozive i odluke o sluZbenim putovanjima drZavnih

sluZbenika u inostranstvo nezakonito krije od zaposlenih u Sekretarijatu dime se drZavnim

sluZbenicima uskraduje njihovo pravo da se upoznaju sa svim pozivima i odlukama o

sluZbenim putovanjima. Takoder, dlanom 49. stav (3)Zakonao drZavnoj sluZbi u institucijama

Bosne i Hercegovine jasno je utvrdeno:

"O uiestvovanju ddavnih sluibenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih

aktivnosti odluiuje rukovodilac institucije, odnosno osoba odredena podzakonskim

aktom, vode6i pri tome raiuna o podjednakom uie56u svih driavnih sluZbenika".

Zbog navedenog, postoje osnovi sumnje da Kolegij Sekretarijata godinama, svjesno i

namjemo, grubo kr5i osnovni prinicp driavne sluZbe, a to je nepristrasnost, na nadin da isti

krug zaposlenih ve6 godinama redovno ide na sluZbena putovanja, dok se istovremeno
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brojnim drugim zaposleniima ne odobravaju sluZbena putovanja po 15 i vi5e godina,

uprkos zakonskoj obavezi o podjednakom uie56u svih drZavnih sluibenika na sluZbenim

putovanjima.
Napominjem da je dlanom 19. stav 3. Zakona o slobodi pristupa informacijama na nivou

institucija Bosne i Hercegovine (,,S1. glasnik BiH" broj:61123) utvrdeno da se ogranidenje

pristupa informacijama ne primjenjuje na imena zaposlenih, koji udestvuju u javnim

poslovima, njihovim pladama i drugim prihodima pla6enim iz budZetskih sredstava.

Zbog osnova sumnje za kontinuirano pogodovanje istom krugu zaposlenih,kao dokaz za

navedene nepravilnosti predlaZem pribavljanj e slj edede dokumentacij e:

. Tabela III: Spisak drZavnih sluZbenika Sekretarijata PSBiH kojima je odobreno

sluZbeno putovanje u periodu od l. 1.2023. godine do 1.2.2026. godine (izuzev

drZavnih sluZbenika Sektora za medunarodne odnose i protokol),

o Tabela IV: Spisak svih drZavnih sluZbenika Sekretarijata PSBiH kojima nije odobreno

nijedno sluZbeno putovanje u periodu od l. l. 2023. godine do 1. 2. 2026. godine.

VI Ostale nezakonitosti i nepravilnosti u radu Sekretarijata PSBiH

VI a) Primjeri kr5enja zakona i zakonskih principa od strane Kolegija Sekretarijata

U anonimnim prijavama i u razgovoru sa zaposlenima, navode se konkretni primjeri

nezakonito g rada Kolegija Sekretarijata i krSenje principa transparentnosti i profesionalnosti u

drZavnoj sluZbi Bosne i Hercegovine, kako slijedi:

. Kolegrj Sekretarijata je pojedinim podobnim drZavnim sluZbenicima omogu6io da

godinama tradicionalno ponedjeljkom dolaze na posao oko ll-12 sati, a petkom da

zavrSavaju sa poslom prije 12 sati, bez ikakvih posljedica, samo zato Sto su bliski s

dlanovima Kolegija Sekretarijata i njihovim politidkim subjektima. Za navedeno

postoje materijalni dokazi. Sistemska korupcija ogleda se u iinjenici da Kolegij

Sekretarijata podobnim sluZbenicima odobrava privatne izlaske u trajanju od 30

radnih dana i vi5e tokom godine, dok se drugim sluibenicima smanjuje godi5nja

ocjena rada zbog izostanaka.

. Pojedini rukovode6i drZavni sluZbenici, uz pre6utnu saglasnost dlanova Kolegija

Sekretarijata, zloupotrebljavaju elektronske kartice o prisutnosti na poslu, na nadin da

osim za sebe istovremeno koriste i karticu podredenih sluZbenika ili podredeni

sluZbenici osim sebe ukucaju i svoje pretpostavljene. Ovom zloupotrebom podobni

pojedinci, i kada nisu fizidki na poslu, vode se u sluZbenim evidencijama da su radili i

uredno dobijaju platu i za dane kada nisu prisutni na poslu. O navednim zloupotrebama

postoje materijalni dokazi.

o Za pojedine driavne sluZbenike, koji imaju povla5ten status kod dlanova Kolegija

Sekretarijata, ne vaii obaveza osmodasovnog prisustva na poslu, jer vei godinama

nakon prirodnog budenja dolaze lagano na posao u periodu od 10 do 1 I sati i naravno

prije 16 sati odlaze s posla. I za ovo postoje materijalni dokazi, kako se navodi u

prijavama. Sistemska korupcija ogleda se u iinjenici da Kolegij Sekretarijata
podobnim sluibenicima odobrava privatne izlaske u trajanju od 30 radnih dana i
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vi5e tokom godine, dok se drugim sluibenicima smanjuje godi5nja ocjena rada

zbog izostanaka.

Vozadima Dragana Covi6a i Nikole Spiri6a godinama se isplaiuju prekovremeni sati

za svaki mjesec bez ikakvih materijalnih dokaza o sluZbenim aktivnostima navedenih

funkcioneraizvan redovnog radnog vremena. Na ovaj nadin vozali redovno dobijaju

novdane naknade za prekovremeni rad kao da su radili sedam radnih dana

prekovremeno svaki mjesec.

Pojedinim drZavnim sluZbenicima je omogu6eno da, po svom nahodenju i bez ikakve

sluZbene stvarne potrebe, ostaju na poslu duZe od osam sati, pa im se odobravaju

fiktivni prekovremeni sati. U Sekretarijatu se ostaje raditi izvan radnog vremena samo

u sludaju kada se odrZavaju plenarne sjednice i sjednice stalnih ili ad hoc komisija.

IakoKolegij Sekretarijatadobro znadajedlanom 3g.Zakonaopla6ama uinstitucijama

Bosne i Hercegovine utvrdeno da mjesedna naknada za rad u upravnim odborima,

nadzornim i svim drugim radnim tijelima moZe maksimalno iznositi do visine osnovice

za obradun plate zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine i ne moZe se

prekoraditi niti ude5iem u radu viSe razliditih radnih tijela, omogu6io je podobnim

drZavnim sluZbenicima da dobijaju vi5e od osnovice (ranije 600 KM, a sada 630 KM)

zaradu radnim tijelima, Sto je protivno Zakonu o pla6ama. Zanavedeno je predvidena

novdana kazna od 5.000 KM do 20.000 KM za rukovodioca institucije, u skladu s

dlanom 56. istog zakona.

PSBiH snosi troSkove pla6anja parkinga za pnvatna vozila delegata i zastupnika, a

Kolegij Sekretarijata organizira dodjelu zamjenskih parking kartica na njihova mjesta

drZavnim sluZbenicima koji su bliski s politidkim subjektima, Sto je protivno principu

profesionalnosti i politidke neutralnosti drZavnih sluZbenika.

Komisija za saobracaj i komunikacije Predstavnidkog doma u aktelnom mandatu je

uvjerljivo bila najaktivnija komisija u provodenju parlamentarnognadzora. Komisija je

u 2025. godini, odrZala I l. sjednica, javno saslu5anje ministra Edina Forte i tematsku

sjednicu o stanju u elektroenergetskom sektoru Bosne i Hercegovine. Sekretar ove

Komisije je ocijenjen kao ,,uspje5an", a sekretari komisija koji su imali daleko manji

obim posla, odnosno dvije ili tri sjednice 12025. godini, ocjenjeni su kao ,,narodito

uspje5an". Ovo je klasidan primjer subjektivne i proizvoljne procjene dlanova Kolegija

Sekretarijata, dime je prekr5en temeljni prinicip drLavne sluZbe, a to je nepristrasnost

rukovodilaca institucij a.

a

Zbog osnova sumnje zazloupotrebu sluZbenih ovla5tenja prilikom kontinuiranog pogodovanje

istom krugu zaposlenih, kao dokaz za navedene nepravilnosti predlaZem pribavljanje sljedede

dokumentacije:

o Tabela V: Spisak drZavnih sluZbenika i zaposlenika (bez navodenja imena)

Sekretarijata PSBiH kojimaje odobreno 30 i vi5e satizaprivatan izlazili su 30 i vi5e

sati neopravdano izostali s posla (manjak radnih sati) u periodu od 1. I l. 2025. godine

do 1.2.2026. godine.

o Potrebno je dostaviti broj prekovremenih sati zavozateDragan iovida i Nikole Spiri6a

u periodu od 1. 8. 2025. do 1 . 1 l. 2025. godine (u ovom periodu je bila jedna sjednica

5



a

Doma naroda), te sluZbenu dokumentaciju kojom se dokazuju ostvareni prekovremeni

sati zanavedene vozade za septembar 2025. godine.

Potebno jetraZiti podatke da li je drZavnim sluZbenicima tokom 2025. godine Kolegij

Sekretarijata odobrio isplatu bilo koje novdane naknade (stimulacije), iako je Kolegiju

bila poznata dinjenica da drlavni sluZbenik od druge institucije dobija redovnu

mjesednu naknadu u visini osnovice zaradu upravnom odboru, komisiji ili vije6u.

Na osnovu kojih kriterija Kolegij Sekretarijata vrSi dodjelu zamjenskih parking kartica

zaposlenima u Sekretarijatu za platena parking mjesta za pnvatna vozila delegata i
zastupnika?

Na osnovu kojeg op6eg pravnog akta je Kolegij Sekretarijata imenovao sekretara

Komisije zaizbor pra6enja rada Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe

protiv korupcije, jer je Pravilnikom o sistematizaciji jasno utvrdeno da sekretar ove

komisije mora biti sluZbenik Sektora za dnsgaparlamentarna tijela?

Na osnovu kojeg op6eg pravnog akta je Kolegij Sekretarijata donio rjeSenja za dva

zaposlenika sa srednjom strudnom spremom da, pored svog radnog mjesta, istovremeno

obavljaju poslove drugog upraZnjenog radnog mjesta drZavnoga sluZbenika, jer

zakonima Bosne i Hercegovine nrje predvidena mogu6nost da se rjeSenjem

rukovodioca institucije zaposleni mogu rasporedivati na druga radna mjesta radi

sticanja radnog iskustva, a Sto je utvrdeno i u IzvjeStaju Ureda za reviziju institucija

BiH o obavljenoj finansijskoj reviziji Parlamentarne skup5tine BiHza2024. godinu?

a

a

VII Rezime

Odigledan je strateski interes SNSD-a i HDZ-a da se obesmisli rad institucija Bosne i
Hercegovine, pa tako direktori HDZ-a i SNSD-a koji rukovode institucijama poput Agencije

za drLavnt sluZbu BiH, Agencrje za lijekove, Direkcije za ekonomsko planiranje, Agencije za

Skolovanje i strudno usavrSavanje kadrova i drugih institucija, svjesno i namjemo ne

odgovaraju na zastupnidka pitanja. Sada se ovim institucijama pridruZio i Kolegij

Sekretarijata koji odbija da odgovori na zastupniika pitanja, grubo kr5edi odredbe

Zakona o parlamentarnom nadzoru. Takoder, HDZ-ov direktor BHANSA-e, Davorin

Primorac, protivno Zakonu o parlamentarnom nadzoru, ved mjesecima odbija da Komisiji za

saobradaj i komunikacije dostavi dokumentaciju koju je Komisija traiila, dok zajedno sa

zamjenikom (SNSD), vei dva puta zbog ,, istovremene bolesti direktora i zamjenika " ne dolazi

na javno saslu5anje. Jasan je cilj HDZ-a i SNSD-a da se kr5enjem zakona onemoguii

parlamentami nadzor, te da se obesmisle i javno ponize institucije Bosne i Hercegovine.

ZaY,raj, moZda najbolji primjer koliko se dlanovi Kolegija Sekretarijata osje6aju nedodirljivim

i za5tiienim od politidkih subjekata koji su predloZili njihovo imenovanje, jeste primjer
grubog kr5enje sluZbene duZnosti Draiena Mustapi6a, sekretara Predstavniikog doma.

Naime, na27. sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 15. 4.2025. godine, nakon Sto je

zastupnik Jasmin Emrii komentirao 33 odgovora na zastupnidko pitanje koji se odnose na

etnidku zastupljenost u tim institucijama Bosne i Hercegovine,zakomentar se javio i zastupnik

Predrag KoZul. U komentaru Predrag KoZul je istakao: ,,Pa, potaknut, ovaj, stalnom, ovaj
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nastojanjima kolege Emri6a i joS nekih drugih kolega da utvrde nacionalnu strukturu uposlenih

u institucijama BiH i ia sam postavio takvo pitanie Viie6u minista i moram kazati dobio

dosta detalian odsovor. (...) Dakle, nije dobro selektivno iznositi podatke, pa 6u ja

dopuniti i neke drugim podacima koji se tiiu nacionalne zastupljenosti Hrvata u nekim

institucijama BiH uz napomenu da to iinim nerado (...)".

Uvidom u transkript sjednice, Sokantno je saznanje da se jedan dugogodi5nji zastupnik

usudi da komentira odgovor koji nije ni dobio. Zalto nije dobio? Vrlo jednostavno,

zastupnik Koiul ni prije ni poslije nije nikada postavio pitanje o etniikoj strukturi u bilo

kojoj instituciji!
Nespomo je da kolega KoZul vrlo rado govori o etnidkoj zastupljenosti zaposlenih u

institucijama, jer u suprotnom ne bi grubo prekr5io Poslovnik kako bi govorio upravo o temi

za koju istide da o njoj nerado govori. Naime, kolega KoZul protivno Poslovniku je komentirao

odgovor na svoje navodno zastupnidko pitanje Vijeiu minisatra Bosne i Hercegovine o

nacionalnoj strukturi, iako on nikada uopie nije postavio bilo kakvo zastupnidko pitanje o

etnidkoj strukturi u institucijama, niti je u najavi sjednice naveden bilo kakav odgovor za

kolegu KoZula, Sto se jasno vidi iz transkripta sjednice. Kolega KoZul je dobro zrao da je do

27. sjednice Doma postavio samo jedno zastupnidko pitanje i da mu je Ministarstvo finansija

Federacije Bosne i Hercegovine dostavilo odgovor u februaru 2024. godine. Jedna digresija,

Marinko iavara ved mjesecima ne dozvoljava da se zastupnidka pitanja proslijede entitetskim

i kantonalnim organima, ali o radu Marinka iavare uskoro iu se javno oglasiti.

Vi5e je nego jasno da je zastupnik KoZul svjesno zloupotrijebio pravo zastupnika na komentare,

samo kako bi replicirao zastupniku Jasminu Emridu na njegov komentar o brutalnoj

diskriminaciji Bo5njaka. Ovo je sigurno jedinstven sluiaj u radu Predstavnidkog doma da

zastupnik izmisti nepostoje6e pitanje i nepostoje6i odgovor. Sekretar Mustapid' koji je
morao znati da zastupnik KoZul niti je postavio pitanje niti je dobio odgovor, svjesno je

obmanuo predsjedavaju6eg Denisa Zvtzdifia i nije ga upozorio da zastupnik KoZul nema

pravo na komentar.
Kada se uzme u obzir ovaj primjer, kao i brojni gore navedeni eklatantni primjeri
nepravilnosti i java5luka u radu Kolegija Sekretarijata, cijene6i nadleZnost Komisije za

borbu protiv korupcije da provodi parlamentarni nadzor s ciljem otkrivanja i prevencije

svih oblika korupcije, smatram da je Komisija u obavezi da traLi od Kolegija

Sekretarijeta da dostavi Komisiji svu releventnu dokumentaciju navedenu u inicijativi'
te da uvidom u dostavljenu dokumentaciju preduzme sve potrebne mjere.

U prilogu dostavljam sljedeiu dokumentaciju: 1. Dopis Marinka iarare, predsjedavajuieg

Doma, kojim obavje5tava zastupnika Semsudina Mehmedoviia da neie proslijediti njegovo

zastupnidko pitanje postavljeno Kolegiju Sekretarijata Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine, dopis od 9. 10. 2025.;2. Dopis Kolegija Sekretarijata Parlamentame skupStine

Bosne i Hercegovine kojim obavje5tava zastupnika Semsudina Mehmedoviia da ubudu6e ne6e

odgovarati na zastupnidka pitanja, dopis od 9. 10. 2025.;3. Tri zastupnidka pitanja Semsudina

Mehmedovi6a ne koje Kolegij Sekretarijata nije dostavio odgovore; 4. lzvod iz lzvjeitaja o

obavljenoj finansijskoj reviziji Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine 2a2024. godinu

u kojem je utvrdeno nezakonito postupanje Kolegija Sekretarijata i krSenje Zakona o radu u
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institucijama BiH; 5. Pet tabela koje su navedene u tekstu inicijative, 6.lzvod iz transkripta

27. sjednice Predstavnidkog doma, koja je odrZana 15. 4. 2025., 7. Pregled svih zastupnidkih

pitanja koje je u teku6em mandatu postavnio Predrag KoZul.

S po5tovanjem,
ZASTUPNIK PS BiH
Semsudin Mehmedovi6

Dostavljeno:

. naslovu

. a/a
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EOCHA U XEPIIETOBHHA
NAPJIAMEHTAPHA CKYNluTllHA

EOCHE H XEPIIETOBIIHE

trPEACTABH}IqKI{ IIOM

BOSNA I IIERCEGOVlNA
PARLAMENTARNA sKU PSrurn

BOSNE I HERCEGOVINE

pREDsTAvNICKI DotwzAsturxrCxr oouu
Broj: 0l-50-l-2143125

Sarajevo, 9.10.2025.

ZASTI.JPNIKU U ZASTUPMCTOU DOMU

PARLAMENTARNE SKI,rPSTINE

BOSNE I HERCEGOVINE

- $msudinu Mehmodovidu-

BOSNA I HEA gE,ririr./lrr.
?tltufllltll tltftlul !8It I ttlct3elF

SAFAJEVO
-lu- z116

U
PBrrUETO:

Predmet: Zastupnidko pitanje, obavijest - dostavlja se

Po5tovani

Sukladno dl. l70. i l7l. Poslovnika Zastupnidkog doma Parlamentarne skup5tine BiH

(,,Slutbeni glasnik BiH", br. 79114,8t/I5, 9?115, 78119,26n0, $n2, 59n3, 87n3, 50n4,

Bn4i 56125\,7. tistopada 2025. uputili ste Sekrctarijatu Parlamentarnc skup5tine Bosnc i

Hercegovine pitanje u pisanom obliku.

S obzirom da Vaie piunje nije posuvljeno sukladno odredbama Clanka 166. stavak (l)
PoslovnikaZastupni0kog doma Parlamentame skupStine BiH, kojim je propisano da zastupnici

mogu postavljati pitanja i podnositi inicijative prdsjedatelju i Clanovima Vijeda ministara BiH

ili drugim subjektima iz djclokruga njihovc nadlcZnosti, osobito o stanju u pojcdinim

podnr0jima druStvcnog Iivota te provedbi zakona i drugih akata Parlamentame skup5tinc BiH, , , I

odnosno o radu ministarstava i drugih tijcla drlavnc upravc, isto nijc bilo mogudc proslij{iti I I I
na dalinje postupanje,jerje suprotno pott * t, ', ',
Bosne i Hercetodncx

S po5tovanjcm,

#ffie,reu
DOMA

Dostaviti:
- naslovu

- ala

Ibdirtsld.
ctttla

Iaalia
trcl

Tpr EnX, 71000 Caprrjcao/ Trg BiH l, 7l 000 Srnjcvo; rea,/tcl. +387(0)31 28 44 0t; Qrrc./fax +-187 (0) 31 2t 44 43
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E0CHA H XEPUET()BHHA
NAPJIAME TITA PHA CKY Nlll'TUHA

E(rcHE r{ XEPUETOBUHE
CEI(PETAPTIJAT

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLA IvTENTARNA sKu PSrt n,t

BOSNE I HERCEGOVINE
sEKRETARtJat I r.uutSwo

s.j, o+To-{- 21.11[tf
Sarajevo,9. 10.2025

PREDSTAV-IUdXI nOrt
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BiH
n/r poslanika Semsdina Mehm&vica

U mtutllllu 3lt"3lM
SARAJE vo

PRTUL,ET'O:

uost{A I liaili; EGUYltre
30tfr I ltlctslllt

Predmet: Odgovor na poslanidko pitanje broj: 0l-50-l-2143125 od7.10.2025. bstwljase

Po5tovani gospodine Mehmedovi6,

Od po0etka mandata ovog saziva Predstavnidkog doma Parlamentarne skupStine BiH, Kolegij

Sekretarijata Parlamentarne skupStine je odgovorio na ukupno trideset VaSih poslani0kih

pitanja. Iako smo od prvog upudenog pitanja bili svjesni da u skladu sa odrcdbama Clana 166.

Poslovnika PredstavniCkog doma nismo subjekat postavljanja poslanidkih pitanja, odludili smo

odgovarati na postavljana pitanja prije svega iz po5tovanja prcma poslanicima Prcdstavnidkog

doma, a potom i zbog opredjeljenja ka Sto veCoj transparentosti i odgovomosti u radu

Sekretarijata Parlamentame skupStine BiH.
Nazalost, svjedoci smo da je takav na5 stav odito zloupotrijebljen obzirom da ste pored

postavljanja pitanja, zatim dopunskih pitanja presli na oworene difamacije Kolegija
Sekretarijata Parlamentarne skup5tine BiH.
Imajudi u vidu navedeno, informi5emo Vas da u skladu sa dlanom 166. Poslovnika

PredstavniEkog doma koji propisuje da ,, Poslanici mogu postavliati pitania i podnositi

tnicijative predsjedavajutem i Clanovima Saujeta minislora BiH ili drugim subiektima iz
njihove mdlelnosti, posebno o stanju u pojedinim oblastilna drultvenog livola i sprovotlenju

zalcona i drugih akata Parlamentarne skupltine BiH, odnosno o radu minislarstma i drugih
organa driavne uprave" sa a na VaSa

Napominjemo dasmo u dlana 31. o nadzoru

I l.

(,,SluZbeni glasik BiH", broj: 25118), kojim je propisano da ,,Poslanici i delegari mogu

posta,ljati pitanja i podnositi inicijative predsjedavajueem i Clanovima fuuieta ministara BiH,

ili druoim subiektima iz njihove nadleinosti. posebno o stanju u pojedinim podruijima
druSnenog iivota i provedhi zakona i drugih aluta Parlamentarne slcuPfiline Bosne i
Hercegovine, odnosno o radu ministarstava i drugih tijela drlavne uPrave".lz naprijed
navedenog clana Zakona na koji se Ceslo pozivate prilikom obradanja Kolegiju Sekretarijata,
proidazi da su subjekti nadzora predstavnici i tijela iskljudivo iarr5ne vlasti, a nikako
Sekretarijat Parlamentarne skup5tine Bosne i

S poStovanjem,
TA

Dostevljem:
I naslovu
. ala

TprBrX l.TlOfilCapujcnoi TrgBill l.7l(XlOSurajcvo,r..171cl. i.1ll7(0).f.]2t1 rtr423. rlaxofax. r.187(0).t3 lll(r055

F.dilrlc,I-Ilralrttsblta
arrata

t.
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EOCHA I,l XEPqEToBI{EA
IIAPJIAMEHTAPHA CKYtrIUTIIHA

6OCHE r{XEPqEToBITHE

NPEACTABHII'IKtr AOM

BOSNA I HERCEGO-VINA-mnrluBNTARNA sruP5rni e
BOSNE I HERCEGOVINE

pREDsrAvNICts polwzAsrupnrCrr oo*r

Broj:01- h4b 125

Sarajevo: 28. 5. 2025.godine

PREDSTAVNIEKI DOM

PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE I
r/r predsjedavaju6eg

Mehmedovil
ry

BOSNA
?lttutlnill

r xence
SIUr!ilxl !03llt

s vo

A
I tttctsolllt

u skladu s el. 170. i 171. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, bt.79tl4,8l/15, 97115,78t19,53t22, 59123' 87123 i

5 0 I 24) postavlj am slj ede6e

DOPUNSKO ZASTUPNIEKO PITAI{JE ZA

SEKRETARIJATPARLAMENTAR}IESKI']PSTINE
BOSNE I IMRCEGOVINE

l. Potrebno je da Kolegij Sckretarijata Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine (u

daljnjem tekstu: Kolegij Sekretarijata) dostavi transkript cjelokupne rasprave o tadki

,,prijedlog pravilnika o izmjenanra i dopunama Pravilnika o trnutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u seketarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i

Hercegovine" (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sa 12. sjednice zajedulke komisije za

administrativne poslov e, zatimdopis Kolegija sekretarij ata zz Zajednicku komisiju i

Prijedlog pravilnika sa obrazlozrnlt- i sve priloge koji su opredijelili Zajednidku

Komisiju kako bi dala saglasnost na Pravilnik kojim se u Sekretarijatu Parlamentarne

skupStine BiH (u daljnjem tekstu: Seketarijat) pove{ao broj drZavnih sldbenika zatak

14 izvr5ilaca

2. Potrebno je da obavemo dostavite spisak i naave svih 14 novih radnih mjesta koja su

utvrdena Pravilnikom i da konkretno u dvije do tri redenice jasno navedete razloge koji

opravdavaju potrebu za svako novo radno mjesto gkljuduju6i i tazloge za pove6anje

broja iarrsilaca na postojeiim pozicijarna. Primjera radi, u Sektoru za Ewopsku uniju

uvedeno je jedno dodatno radno mjesto strudnog savjetnika za informiranje o poslovima

u vezi s EU, pa je potrebno je obrazloziti u demu se ogteda pove6an obim poslova

navedenog ."Anog mjesta. Takoder, navesti broj pozicija stnrdnog i viseg strudnog

saradnika koje se ukinute Pravilnikom'

3. potrebno je da dostavite poda&e o broju informacija iarjestaja mi5ljenja i obavjestenja

koje su dostavljene Predstavnilkom domu i Domu naroda u periodu od l' l' 2025' do

28. 5.2025. [odinete, a koje su dostavile Ustavnopravna komisija Predstavnidkog

dom4 Komisija za finansije i budZet Doma naroda i Sektoru za EU ,zatrmbroj trenutnih

izrvsilaca u u navedenim uredima seketara i sektonl te podatke dostaviti posebno za

svaku organizacionu jedinicu, jer se u istim povecao broj izvrSilaca

PRtrTUENO
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U skladu s dlanom l7l. st. (2) poslovnika Predstavnidkog doma odgovor u pisanoj formi mora

se dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upu6eno'

Zakonom o parlamentamom nadzoru (,,sluzbeniglasnik BiH*, br. 25118) propisane su sankcije

za neodgovaranje na poslanidka pitanja (dlan 54. stav (1.) tacka a) i b) Zakona'

ObrazloZenje

Clanom 6. Zakorao parlamentarnom nadzoru propisano je da zastupnici provode nadzor nad

radom institucija Bosne i Hercegovine postavljanj'* -ttupoidkih pitanja' a dlanom 7 ' stav 2'

istog zakona, utvrdeno je da se parlamentarni nadzor provodi radi preventivne zaltite od

zloupotrcbepoloiajaiovlaStenja,materijalnihifinansijskihresursa.

Kolegiju Sekretarijata ve6 sam postavio dva zastupnidka piknja vezano za Pravilnik o

imrjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

Sekretarijatu Parlarnentame skupstine Bosne i Hercegovine' netranspalentnosti u donosenju

pravilnikao te jasno naveo pitanja i trazio potebne cin;enice i infomracije' Medutim' Kolegij

Sekretarijata uopie nije postupio u skladu sa zastupnidkim pitanjima'

Odgovori koje sam iolio oO trot.gii. Sekretarijata prijete da u potpunosti degradiraju

institut zastupniikog pitanja i njegovu vainost, Iime ie jasno isl<azano nepoStovanje

prema zastupniku i samom Predstavnilkom domu. Kolegij Sehetarijata je u odgovorima

nepotrebno navodio koje su njihove nadleftrosti, umjesto konkretnih odgovora Yezano 7a

izuzetno povedanje broja drzavnih sluzbenikazalak 14 iarsilaca' dok primjera radi wlo bitna

institucija kao Sto je PravobranilalWo Bosne i Hercegovine ima ukupno 20 zaposlenih!

Zakonom o parlamentarnom nadzoru jasno je utwdeno da tijelo koje provodi parlamentami

nadzor moLe zahtjevati od bilo koje institucije odgovore na sva pitanj4 Iak i ona koja se

smatraiu tajnim Podatkom.

Ukoliko Kolegij Sekretarijata ne postupi u skladu s mojim zastupnilkim pitanjem koic je

tre6e na istu temu i ne dostavi sve traZene Einjenice i informacije' u skladu se Zakonom o

parlamentarnom nadzoru ostaje mi mogudnost da iniciram javno sasluSanje Ilanova

Kolegij a Sekretarii ata.

Javno saslusanje ne bi se bavilo samo navedenim Pravilnikom i dinjenicom da 200 zaposlenih

u Sekretarijatu nije dovoljno za Parlament koji ima 57 zastupnika i delegat4 nego i moguiim

drugim nepravilnos tima zakoja imam saznanj a'

Kao moguce nepravilnosti navodim: provodenje konkursa na kojima u pravilu briljiraju osobe

koje su bile zaposlene u kabinetima Neboj5e RadmanoviCa i Nikote Spiri6a" te s njihovim

stranadkim kolegama rodbinski poYezanz lica; 1a1tim dodjela 5timulacija zaposlenim bez jasno

utvrdenih kriterija; nedovoljan broj zaposlenih Bo$njaka u Sekretarij afil latzsv na slabije

pladenim pozicijama srednje strudne spreme; tvz. palitet pri dono5enju odluka o putovanjima i

imenovanjima u komisije zzkojese dodjeljuje novdna naknada i to iskljudivo po principu jedan

BoSnjak, jedan Hrvat i.;Laan Srtin, uprko.lin5enici daje u Seketarijatuzaposleno 87 BoSnjaka

i 35 grvata - ovo je kao 'Jednakopravnost konstitutivnih naroda"; stav Kolegija Sekretarijata da

se odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ne moraju provoditi polto Kolegij odluke donosi



konsenzusom, mada je i studentima prava poznto da je nebitno da li neki kolegijalni organ

donosi odluke ve6inom glasova ili konsenzusom, jer se odluke Ustavnog suda i zakoni Bosne i

Hercegovine moraju primjenjivati bez obru na nadin donosenje odluka.

S po5tovanjem,

zAs PS BiH
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NPEACTABHIqKIAOM

BOSNA I IIERCEGOVINA
PARLA}IENTARNA SKT'PSTINA
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PREDSTAVN ICKI DOW ZASTUPMCKI DOM

PRIIIUENO:

SemsudkMehfliile#sna tf murrnml
HEBCEGOVINA
smPsflm msff I lEtSEtlltflr

Broj:01- '+[Ds
Sarajevo: 2. 10. 2025. godine

RAJEV o

PREDSTAVI\IdXI pOwt 0 'Lr

PARLAMENTARNE SIruPSTINE BOSNE I HERCEGOVINE
n/r predsjedavajuieg

U skladu s il. 170. i l7l. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 79114,81/15, 97115,78119,53f22,59f23,87123,

50124 i 56125) postavljam sljedede zestupniEko pitanje institucijama Bosne i Hcrcegovine

koje glasi:

1. Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o etridkoj strukturi

svih zaposlcnih na dan 01.10.2025, godine, na nadin da se dostave podaci o

zastupljenosti Bo5njaka Srba" Hrvata i Ostalih/I.leopredijeljenih, i to: ukupan broj

zaposlenih, broj/procenat Bo5njaka od gkupnog broja, broj/procenat Srbq

broj/procenat Hrvata i broj/procenat Ostalib/Neopredjeljenih'

2. Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o etnidkoj strukturi

svih zaposlenih koji su zasnovali radni odnos u u periodu od 01.01.2023. do

01.10.2025. godine, na naCin da se dostave podaci: ukupan broj zaposlenih koji su

zasnovali radni odnos, broj/procenat Bo$njaka od ukupnog broja, broj/procenat

Srb4 broj/procenat Hrvata i broj/procenat Ostalib/|Jeopredjeljenih.

3. Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o etniCkoj strukturi

svih drZavnih sluzbenika koji su zasnovali radni odnos u u periodu od 01.01.2023.

do 01.10.2025. godine, na naCin da se dostave podaci: ukupan broj zaposlenih

driavnih sluZbenika koji su zasnovali radni odnos, broj/procenat Bo5njaka od

ukupnog broja broj/procenat Srba, broj/procenat Hrvata i brojiprocenat Ostalib/

Neopredjeljenih.
4. Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o etnidkoj strukturi

rukovodeiih drZavnih sluZbenika i Sefova unura5njih organizacionih jedinica na

dan 0 I . t 0.2025. godine, na nadin da se dostave posebni podaci za rukovode (e i za

Sefove, i to: ukupan broj, broj/procenat Bo5njaka od ukupnog broja broj/plocenat

Srb4 broj/procenat Hrvata i broj/procenat Ostalilr/1.{eopredjeljenih.

SA
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U skladu s dlanom l7l. st. (2) Poslovnika Predstavnidkog doma odgovor u pisanoj formi mora

se dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onorne kome je upudeno.

Zakonom o parlamentamom nadzoru (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 25118) propisane su sankcije

za neodgovaranje na poslanidka pitanja (dlan 64. stav (1.) tadka a) i b) Zakona.

Napomena: Za sve institucije koje ne dostave odgovor u propisanom roku od 30 dana, protiv

rukovodilaca tih institucija bide podnesena prijava Upravnom inspektoratu Bosne i

Ilercegovine radi preduzimanj a zakonom utvrtlenih mjera.

U prilogu zastupnidkog pitanja dostavljam spisak institucija kojima se upuiuje zastupnidko

pitanje

ObrazloZenje

ilanom T.Zakonaoupravi jasno je utwdeno: ,,U organima uprave osigurava se odgovarajuda

nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom

strukturom stanovni5tva, a prema posljednjem popisu stanovniStva u Bosni i Hercegovini".

Takoder, Zakonom o drZavnoj slutbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakonom o radu u

institucijama Bosne i Hercegovine propisana je proporcionalna etnidka zastupljenost prema

poslj ednjem popisu stanovni5tva.

Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) - predmet ,Liubi6" od

l. decembra20l6. godine) utvrdeno je : ,,(...) Pored navedenog, iz naprijed navedenih odredaba

Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijame Bosne i Hercegovine

uspostavio proporcionatnu zastupljenost Bo5njaka, Srba i Hrvate keo konstitutivnih

naroda* (str. 2l.).

ViSe od dvije i po godine upozoraviln na grubo krlenje Ustava Bosne i Hercegovine i

drZavnih zakona po piunju zastupljenosti Bo3njak4 Srba, Hrvata i Ostalih u institucijama

Bosne i Hercegovine. ViSe puta sam izrosio podatke koji dokazuju da mnogobrojni

rukovodioci institucija, wjesno i uamjerno kr5e jasne zakonske odredbe o obaveznoj

proporcionalnoj etnidkoj zastupljenosti, sve s ciljem da se u institucijama zaposli 5to manji

broj Bo5njaka, posebno na rukovodedim poziciiama.

To rade, prije sveg4 ministri i direktori koji su kadrovi SNSD-a i\tDZ'a.Kao najbrojniji narod

u Bosni i Hercegovini, koji sa najmanje 50% udesn uje u prikupljanju indirektnih poreza i

finansira BudZet institucij4 Bo5njacimaje pripalo svegal}Yodirektorskih pozicija. Nesporno

je da su Bolnjaci kao etniCke gnrpa grubo diskriminirani, 5to je rezultat udnriene

aktivnosti decenijskih stratelkih partnera HDZla i SNSD-a i, naZalos$ dugogodiSnje

pasivnosti vedine bo5njaCkih kadrova u institucijama. U sano Sest institucija Bosne i

Hercegovine zaposleno je Iak 371 Bolnjak manje od zakonom utvrdenog broia! Za

ovakav aparthejd nad Bo5njacima "zaslu.ftii" su kadrovi HDZ-a: Davor Buroza, ministar

pravde (55 BoSnjaka manje), Ui*oKrgesakovid,diddorcrranitupolicipBiH (25Bo&{akarnaie),

tekadroviSNSDa $danAmidZi6,miniffifirmsUaitemra(28 Bo5njakamanje), S&Ifudaac,minisar

vaqj*e ugor/irrc i ekononskih odnffi (24 BoSnjalca manje), Zaran Tegeltij4 direktor Uprave za

1



indirektno oporezivanje (2 l7 Bo5njaka manje) i SaSa Bo5kovii, direktor l)rcdazaveterinarstvo

(22 Bo5njaka manje).

Moram poseboo isaci ulogu AnnE Nlilkid, dldoorice fuercije addzlvntshdil i Roberta Vidoviia,

generalnog seketara Vijeia ministara. Ovaj tandem je, u posljednje dvije godinc, imenovanjem

iskljudivo podobnih dlanova konkursnih komisija zaizbr drZa\mih sh:tbenika ostvario svoj i

HDZ-ov prevashodni cilj da se zaposli 5to manji broj Bo5njaka, a posebno na rukovodedim

pozicijema. Podatak da su od februara 2023. godne do novembra 2024. godirc od 20

pomodnika ministara i direktora, na pozicije rukovodedih &Zavnih sluibenika" u stalni radni

odnos primljena samo tri Bo$njaka,Iak ll Srba i Sest Hruata. Postavlja se pi nje da li su

Bosnjaci toliko IoSi kandidati da se od 20 konkursa za nrkovode6e pozicije imenuje samo troje

Bo5njaka ili je pravi razlog rad konkursnih komisija na eiji rad Anita Markid presudno utide

imenovanjem podobnih dlanova komisija jer je pozrato da se konkursi fingiraju i unaprijed se

zna koji ie kandidat biti primljen. Izgleda da za najvainije rukovodede pozicije u drZavnoj

sluZbi .jednostavno nema dovoljno dobrih kandideta Bolnjaka', bar tako su procijenile
.,objektivne" konkursne komisije koje imenuje Agenciia za drlavnu sluibu Bosne i

Hercegovine.
Krajnje je vrijeme da se hitno zaustavi dosada5nja praksa nezakonitog rada konkursnih

komisija i uspostavi moratorij ns zaposljavanje i imenovanja u instinrcijama. Mora se

odmah utvrditi trenutno stanje etnidke zastupljenosti u svim institucijama i zahtijevati

dosljedno provodenje Ustava Bosne i Hercegovine i zakona Bosne i Hercegovine po pitanju

proporcionalne etnidke zastupljenosti u institucijama na drlavnom nivog na Dadin da bi

prioritetno trebalo primati u radni odnos one osobe koji pripadaju konstitutivnom narodu i

ostalima koji nisu dovoljno zastupljeni u stnrkturi zaposlenikai drZavnil/policijskih sluZbenika

svake pojedine institucije.

U milljenju Ministerstva pravde Bosne i Hercegovine broi 08-02+2673/13 od 25-tloar1a

201 3. godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenika ujednoj instituciji na nivou drLtve Bosne i

Hercegovine, navedeno je sljedede: ,, (...) Prioritetno bi trebalo primate one kandidete koji

pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u stnrkturi zaposlenika poslodevca.

Naravno, moZe se primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove zaradno mjesto koje

se popunjava". (MiSljenje tadalnjeg drZavnog ministra pravde Bosne i Hercegovine Bari5e

eohka.)

U prilogu poslanidkog pitanja dostavljam mi5tjenje Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine

broj 08-02-4-2673 I 13 od 25. 3. 2013. godine.

S po5tovanjem,

\
\
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46. Konkurencijsko vijeie Bosne i Hercegovine
47. Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine
4 8. Ministarstvo finansij a i tezoruBosne i Hercegovine
49. Ministarswo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine
50. Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine
51. Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine
52. Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine
53. Ministarstvo vanjske tgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine
54. Ministarswo vanjskih poslova Bosne i Hercegovine
55. Ministarstvo zaljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
56. Nezavisni operator sistema u Bosni i Hercegovini
57. OdbordrZavne sluZbe zaIAbe
58. Pravobranila3tvo Bosne i Hercegovine
59. Regulatorna agencija za komunikacije Bosne i Hercegovine

odbor inljenicaBosne i

63. Sekretarijat Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
64. Sluiba za poslove sa strancima
65. SluZba zazajednilke poslove institucija Bosne i Hercegovine
66. Sud Bosne i Hercegovine
67. TuZilaStvo Bosne i Hercegovine
68. Uprava Bosne i Hercegovine za za3titu bilja
69. Uprava za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine
70. Ured koordinatora za reformu javne uprave Bosne i Hercegovine
?1. Ured za humoruzzciju i koordinaciju sistema pladanja u poljopriwedi, istrani i

ruralnom razvoju BiH
7 2. U r ed za r azmatr anje lalbi B osne i Herc eg ovine
73. Ured zareviaju institucija Bosne i Hercegovine
74.UreA za veterinarsWo Bosne i Hercegovine
75. Ured zazakonodavstvo VijeCa ministara Bosne i Hercegovine
76. Vije6e zadrLavnupomod BiH
77. Visoko sudsko i tuZiladko vijeCe Bosne i Hercegovine
78.7avod za izvr5enje krividnih sankcija, pritvora i drugih mjera

E
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PARLA}TENTARNA SKUPSTIN A

BOSNE I HERCEGOVTNE

PR.EDSTAVNICKI DOIIil/ZASTUPNICKI DOM

Broj: or- $&fns
Sarajevo: 7. 10.2025. godine

'emsudin MehmedoviC
A

?tBrmrxtmffi SruP$llll 303[t t ilttctt0ilff
SARAJEVO

PRIIIUENO:

0- UPREDSTAVNIEKI DOM
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE I HERCEGOVINE
n/r predsjedavajuCeg

U skladu s II. 170. i l7l. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 79114,81/15, 97115,78119, 53122, 59123, 87123,

50124 i 56125) postavljam sljedede

ZASTUPNITXO PITAI{JE ZA
SEKRETARIJAT PARLAMENTARNE SKUPSTINE

BOSNE I HERCEGOVINE

l. Potrebno je dostaviti podatke o zastupnidkim pitanjima u pisanoj formi koja su

postavljena u periodu od I . I . 2023 - do 20. 9. 2025 . godine, na naCin da se dostave

pojedinadni podaci za svakog zastupnika: ime i prezime, ukupan broj postavljenih

zastupnidkih pitanja, broj pitanja na koje je dostavljen odgovor i broj pitaqia na koje

nije dostavljen odgovor . Zapitanjana koja nije dostavljen odgovor potrebno je navesti

instituciju koja nije dostavila odgovor i datum postavljenog zastupniEkog pitanja.

2. Potrebno je dostaviti podatke o usmenim zastupnidkim pitanjima koja su postavljena u

perioduod I.l.2023.do l2. g.2025.godine,nanadindasedostavepojedinadnipodaci

za svakog zastupnika: ime i prezime, ukupan broj postavljenih zastupnidkih pitanj4

broj pitanja na koje je dostavljen odgovor i broj pitanja na koje nije dostavljen odgovor.

Za pitar{a na koja nije dostavljen odgovor potrebno je navesti instituciju koja nije

dostavila odgovor i datum postavljenog zastupnidkog pitanja

U skladu s dlanom l7l. st. (2) Poslovnika Predstavnidkog doma odgovor u pisanoj formi mora

se dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upudeno.

Zakonom o parlamentamom nadzoru (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 25118) propisane su

sankcije za neodgovaranje na poslanidka pitanja (dlan 64. stav (1.) tadka a) i b) Zakona.

S po5tovanjem,

ZAS' PS BiH
Mehmedovi6
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Y
7.3,1. Obawn

Zakonom o placama i naknadama u institucijama BiHa definlsano Je kako se obrafun poreza i

doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama BiH vr5i primjenom zakonskih propisa
prema mjestu prebivali5ta zaposlenog. Navedena odredba se takoder primjenjuje na idenlidan
nadin i na primanja Clanova upravnih, nadzornih i drugih radnih tijela iz nadleinosU institucija
Bosne i Hercegovine.

Parlamentarna skup5tina je za Clanove Odbora za lalbe grcdana na rad pollcflskih slu2benika
za period od 28.07.2009. do 31.12.2012. godine evidentirala i izmirivala samo obaveze za gorcz
za ostvarenu naknadu. Nakon pribavljenih mi5ljenja Ministarstva finansija RS i Poreske uprave
RS utvrdeno je kako naknade ispla6ene imenovanoj cobi imaju karakter lidnih primanja. Na

osnovu navedenog, Parlamantarna skupdtina je u 2023. godini evidentirala i iznirila dio
obaveza po osnovu doprinosa na licna primanja iz ranijeg perioda za dvije osobe u ukupnom
iznosu od 14.841 KM. Preostali dio neizmlrenih obaveza vazilno za rad navedenog odbora
odnosi se na jednu imenovanu osobu koja je ostvarila pravo na penziju, a za koju ni u 2024.
godini nisu evidentirane niti izmirene obaveze na osnovu doprinosa za lldna primania. Takoder,
obaveze za doprinose za jednog zaposlenog kojije bio 6lan i.lezavlsne komis[e u periodu 201 1.

-2015. godina nisu evldentirane niti upladene.

8. ZAPOSL'AVANJE I STATUS ZAPOSLENTH (ANGAZOVANIH) OSOBA

Obavljanle poslova drugog radnog mjesta: Zakonom o radu u institucijama BiH24 i

Pravilnikom o internom premje5taju i rasporedivanju zaposlenlka u institucijama BiHzs te
Zakonsn o drlavnoj slulbi u lrstitucijama BlH26 I Pravilnikom o uslovima i nadnu obavljanftt
internih konkursa, internih i eksternih premjeStaja drlavnih sluibenika u institucilama BiH27

definisani su na6in i uslovi za premjedtaj i rasporedivanja zaposlenlka idriavnih slulbenika na
radna mjesta istog, vi5eg i niieg nivoa. Parlamentama skup5tina BiH izdala za dva

ka28 sa srednjom strudnom i visoku
spremu, da

sl zbogr poaleba'5ft.Ebe, kao i stlcanja u-struci.

Smatramo da navedengrjg u sklad u sa prethodno navedenim prqpisim.p,_j9_r istim nfe
rukoriodioca InsUtuc[e zaposleni mogu raspdiedivati

na mjesta radistimnja

23 sluzbeni gasnlk BiH bro,l 50/08, 35/09, 75/09. 8(y1 O, 32J12,4Afl, l}l'.lz,92t13,87119,75t15,88/15, t6/16, 9{/$\|afl,
25t 18, 32n0 , 65t20 t 55t22r Sluibeni glasnik EliH, broj 26/04, O7iO5,,18/05,50/08, AOhO,JZrlg,g3lt7,5gZ2i$gt235 Sluibeni glasnik BiH, brot lgn? i 49t13
?r sluilenigr,r$nik BlH, bf(i 19/m,35rc3, o04,17tu,26n4,37/04, /l8/0s, 2lcf,,t?Jol,+3l00, &t0,4{y1L,e3rtlifin4
" Slu2beni glasnlk BiH, broj €,Z.tO,30/14 I3Ui7
':r Rjslenie od 29,1 1.2023 godino i 4o3cnle od 03.{X.2024. godine

lztjaEtaj o obavljenoj flnansiJskoJ reviztjl parlomentome skupldne Basrle i
Hercegovine za 2024. godinu 15
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9. JAVNENABAVKE

Parlamentarna skup5tina je donljela i oblavila Plan javnih nabavki za 2O24. godinu, kako je
propisano Zakonom o javnlm nabavkamaz'.

Prema prezentovanim podacima$, Parlamentarna skup5tina )e u 2024. godini provela 19
postupaka javnlh naba\rki. Od navedenog broja, Parlamentama skupStlna je provela 11

otvorenih postupaka u vrijednostiod 1.434.569 KM, 6 konkurentskih postupaka u wijednosti
od 163.543 KM i 2 postupka u skladu s Aneksorn ll u vrijednosti od 1 15.385 KM. Parlamentarna
skup5tina je putem direktrrih sporazuma izvrSila nabavke u vrijednostiod 56.182 KM.

Revizijom procedura javnih nabal,lri iz uzorka utwdena su odstupanja od zadanih kriterija kako
slijedi:

9.1. Nabavka namjeitaia

Nabavlq kancelarilskog namJeStaJa je iar5ena putem otyorerrcg postupka kojile sadrZavao
dva lota (Lot 1 - procljenjene vrijednostl 75.214 KM i Lot 2 - procijenjene vrijednosli 51.709
KM). Prema la4eStaju o preuzimanju tenderske dokumentacije od strane ponu@da, istu je
preuzelo 18 potencijalnih ponuda6a, a lzmijenjenu tendersku dokumentrciiu je preuzelo 9
potencilalnih ponuda6a. Ponudu Je za oba Lota dostavio samo po 1 ponudad i iste su ocijenjene
kvalifikovanim. Sa izabranim ponudadem je 26.12.2024. godine zaldjuden ugovor o nabavci
namje5taja za Lot 1 u vrijednosti od 69.682 KM i za Lot 2 u vrijednosti od 41.1&4 KM

Zakonom o javnim nabavkama definisano je da tehnicke specifikaciie moraju svim
kandidatima/ponudadima omogu6itijednak i nedlskiminiraju6i pristup trkmiEenju. Uvidom u

tehnidku specifikaciju za nabavku namjeBtaja za Lot 1 uoCeni su pojedinizahtjevi po pitanju
odredene vrste namjestaja koji su mogli uticati na ograniCenje konkurencije, a koji po nasem
mi5ljenj u nisu neophodni za redovan kancelarijski posao3t,

Parlamentarna skup5Una je prije pokretanja procedure Javne nabavke sastavila pisanu
zabilje5ku o prethodnoj provjeri trii5ta u koil le navedeno da su za Lot 1 dostayljene tri
informadvne ponude. Medutim, uvldom u iste konstatovali srno da Je samo lzabrani ponuda6
dostavio kompletnu informatiynu ponudu koja zadovoljava traZene karaKeristike namje5taja, a
jedinlje dostavio i ponudu u procedurijavne nabavke.

Navedeno upucuje na propuste prilikom izrade tehniCke specifikacije za nabavku namjeltaja.

a Slu2benl glasnik BiH, broj 3U14. 59t22iil,124
s Poder iz Ebelarnlh pEgleda sachj.nih zE pfilbe rEvizit€
31 opisne konstn*cile l(ao; Jpoj nogu i ploa€ je zaooflen bez uglova", ,gorria ptoCr. dole plota I lcrtr Chc pdan komrd u oUiku
slova c, bez vidljMh Savova', ,unutar kornrda sa nah, element 8. 3 rnata i boko/ma., .rE ic u otliku potol(nke arijezdo",
',@mja 

ploca je smaknuta", sPoj stJbt ra plo0ama Je kao izlirleo',,.luina drvuna Bipla koJa grf Oo nrlonr i'rukonaslona;.

lzvieitai o obavljenoJ finansllst<o! revlztji padamentame skupitine Bosne i
Hercegovine za 2021. godlnu 15
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Tokom godine iarr5eno je uskladivanje budieta koje se odnosi na sredstva vi5egodi5njeg
kapitalnog ulaganja prenesena iz prethodne godine u iznosu od 1.203.622 KM.

Prema navedenom, Parlamentarna skupstina je u N24. godini raspolagala sredstvima u

ukupnom izrosu od 25.283.622 KM,

Parlamentarna skup5tina je izvr5ila prestrukturisanje rashoda budieta koje ie odobrilo
Ministars&o finarsija i trezora BiH. Prestrukturisanje rashoda je iar5eno u ukupnom iznosu od
225.000 KM.

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijarm - zbimo, u periodu od 1.1, do
31.12.2024. godine, ukupno ostvarenlrashodi iskazani su u izrosu od 21.573.527 KM,6toie
za 3.710.095 KM manje u odnosu na raspololivi (korigovani) budlet za 2024. godlnu.

Vrijednosno zna6ajni rashodi odnose se na: bruto place (14.340.761 KM)17, naknade tro5kova
zaposlenih (2.366.529 KM), putnetro5kova (1.197.346 KM), ugovoreneusluge (1.421.132KM),
nabavku oprorne (1,201.553 KM) itekuce grantove politidkim strankama (531.829 KM).

Pregled rashoda i lzdataka iz budieta prikaan je u Prllogu l, lzule5aaia.

U daljem tekstu navodimo nalaze revizije.

7.2,1. Erutoplade

Pla6em odsustvo: Zakonom o radu u institucijama BiHr! proplsano je da zaposlenik ima pravo

na odsustvo s rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoJ godlni -
placeno odsustvo u sluCaju: stupanJa u brak, porodaja supruge iteZe bol€sti ill smrtl6lana uieg
doma6hstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba ili drugih sludajeva
utvrdenih aktom poslodavca lzuzetno, poslodavac je duian da omogudizapodeniku odsustvo
do Sest radnih dana u jednoj kalendarskoj gpdinl, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih,
odnosno tradicijskih ili drugih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
place - placeno odsustvo.

Ministarstvo pravde BiH Je prethodnih godina, po zahtjevu odredenih instihJcua, dalo mi5ljenje
o nadinu primlene navedenih odredbils. Naime, u skladu sa mi5ljenjem Ministarstva, zaposleni
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade na pet radnih dana u sluEaju stupafia u brak,
porodaja supruge i tele bolesti ilismrti dlana uZeg domadinstva, a dva dana radizadovoljavanja
vjerskih odnosno pododavca.

Konstatovali smo da je Parlamentama skup5tina wojim zaposlenim odobravala korl5tenJe do
detiri dana pladenog odsustua godi5nje radi zadovoljenja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba,

kako je propisano zakonom

1? Prorjecan brq zepostonjh u 202t. godini za kojc su iipledane bruto plade lio jc 238
rr Clan 30. dav (1)Zakona o radu u lnstiircijoma BIH
to Mi5ljenje dosupno na htemd-stranid MinistarEtve pravde B|H-lnfo/prbfirp informsciFn - Pltanis u rezi s prlmJcmm zrkons
i Eiavova

lzvjeStaj o ohvljenoJ finansljskol revlziji porlamentame skupitine Bose I
Hercegovine za 2O24. godinu L2
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7.2.2. Yozila

Ukupni izdaciza sluZbena vozila sa 31.12.2024. godine iznose 186.288 KM, a zna0ajnif izdaci

odnose se na auto gume (15.568 KM), gorivo (86.917 KM), usluge opravki iodrZavanja vozila

(49.957 KM) iosiguranje vozlla (24.636 KM).

lntemim pravilnicimam o koriStenju slulbenih vozila, propisano Je koriStenje slulbenlh vozila u
Parlarnentarnoj skupitini, kao I prava i obaveze voza*a u vezi sa kori5tenjem te koriStenje
privatnog vozila u sluZbene svrfie. Ctanovi kolegija oba dorna i Clanovi kolegUa Sekretarijata
imaju pravo na stalno kori5tenje slutbenog vozila sa vozacem radi obavljanja poslova lzadatala
iz nadleZnosti Parlamentarrre skupStine. Zak[uCno sa 31.12.2024. godine Parlamentarna

skup5dna je imala na raspolaganju 19 vozila

lnternim pravilnikom je definisano da se za kori5tenje slulbenog vozila upotrebljava prqrisani
obrazac putnog naloga za putniEko motorno vozilo. Putni nalog zavoillo se izdaje za tekuci
mjesec za svako sluZbeno vozilo pojedinadno I popunjava ga osoba koJa upravfla vodlom sa

svim podacima te odgovara za njihovu istinitost i taEnost. Definisano je i miesedno vodenje
evidencije potro5nje goriva, tekudeg odrZavanJa i nabavke auto guma za svako vollo te smo
konstabvali da su mjese0ne evidencije aZurne i u skladu sa intemim pravilnikom.

Kontrolom naloga za sluibena vozila konstatovali smo da se odredbe internog pravilnika koje
se odnose na popunjavanje naloga ze vozila ne po5tuju u popunosti. Naims, kod pcpdinih
putnih naloga nisu popunjeni podaci relacije ketanja (upisuje so samo poGetna I krajnja
mJesa6na kilometraZa), stanje kilometrale prilikom sipanja goriva, nedostaje poQis osoba koje

su kori$ile vozila kao i potpis dobavlja6a prilikom sipanJa gorlva Takoder srno uoCili da su za
pojedine relacije upisane vece kilometraZe od stvarne za tu relaciju bez navodenja dodatnih
obrazlolenja za ove razlike.

rre_.{g!are

Nadalje, okvirnim sporazumom za nabavku nafie dobavljaC se obavezao na nepromjenJlvost
ponudenih ciiena za pojedine artikle2' tokom cijelog perioda, dok se cijena dizel goriva ne6e
mijenjati ukoliko odstupanje ponudene cijene od prosjeCne cijene jedne life dizelskog goriva
za mjesec u kojem je podnesena ponuda ne bude ve6e ili manje od 5%. Konstatovallsmo da
se fakturisane cijene razllkuju od ugovorenih te da dobavlja6 putem knjiine obavijesti odobrava

r Pravilnik o korlltcnju slulbonih vela Parlarnantam€ skupstine BiH broj: 09$02*2121-1t16 d 3O05.2017. godlne, Pravllnlk
o izmionam. i donrnans Pravilnika o korlStcnju slulbenlh vozlla Parlarnenterm shrpaunc 8Fl brei 03/+.02{-2651}3/17 od
03'09.2018. godins I Prsvilnk o dopunama Pravilnita o korrBtenJu sluib$ih vozih Parlamcntamc C<u$tha EliH br{: 0315-02+
't 258Y23 od 07.06.2021 gcdltr,
2' Molorna ula, AdBlue leCnost I !6en6t z8 brbaa..

lzuje6taj o obavljenol frnansijskoj revkiji porlomentorne shtpltine 8rlsrrle i
Hercegovlne za 2021. gdlnu 13
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Tabela l: Spisak driavnih sluibenika i zaposlenika u Sekretariiatu
Partamentarne skupStine Bosne i Hercegovine kojima su ispta6ene naknade

za period od 1 . 1 . 2023. godine do 1 . 2. 2026. godine

t. (Jputstvo za popunjavanje tabele: Potrebno je popuniti tabelunanaiin da se za svakog

pojedinog driwnog sluibenika ili zaposlenika, pored navedenog imena i prezimena,

popuni iest predvidenih stavki laje se odnose na tog zaposlenog.

Primjer naveden u tabeli.

2. Tabelu je potrebno popunili na naiin da se na prvom rednom mieslu navedu podaci za

zaposlenog koji je ostvario najveii iznos novianih naknada i dalje redom, od naiveie da

najniie ukupne naknade.

Ime i
prezime

Radno
mjesto
drZavnog
sluZbenika
iti
zaposlenika

Stimulacija za
izvanredne
rezultate i
obavljanje
poslova drugog
radnog mjesta

Broj
dodijeljenih
stimulacija/
ukupno KM

Komisije
za javne
nabavke

Broj
dodijeljenih
stimulacija/
ukupno KM

Naknada za
prekovremeni rad

Broj
prekovremenih
sati/ukupno KM

Stimulacija za
rad u radnoj
grupi/komisiji
(prijem zaposlenika
u radni odnos, interni
oglas za drZavne
sluZbenike i sve druge
radne grupe/komisije)

Broj komisija/
ukupno KM

Ukupan
iznos
svih
novdanih
naknada -
ukupno
KM

Marko
Markovii

Strudni
saradnik. 8/250KM 8/l 50 60/45OKM 8n200 4850 KM



Tabeta lt: Spisak driavnih stuibenika i zaposlenika u Sekretariiatu

Partamentarne skupStine Bosne i Hercegovine kojima nije isptacena nijedna

KM za dodatnirad u radnim grupama is[. za period od 1. 1.2023. godine do 1. 2.2026

lme iprezime Radno
mjesto driavnog stuibenika iti

zaposlenika
Marko

Markovi6
Strudni saradnik.....



Tabeta ltl: Spisak driavnih stuibenika i zapostenika u Sekretariiatu

Partamentarne skupStine Bosne i Hercegovine kojima je odobreno stuibeno
putovanje u periodu od 1. 1.2023. godine do 1. 2.2026. godine

(izuzev drZavnih stuibenika Selrtora za medunarodne odnose i protokoU

l. tJputstvo za popunjavanje tabele: Potrebno je popuniti tabelu na naiin da se za svaktg

pojedinog driavnog sluibeniko, pored navedenog imena i prezimena, popuni iest

predvidenih stavki koje se odnose na tog zaposlenog.

Primjer naveden u tabeli.

2. Tabetu je polrebno popuniti na natin da se na prvom rednom mjestu navedu podaci za

zaposlenog za kojeg je PSBiH snosilo najvete troikove i dalje redom, od naivetih do

najniiih troikova.

Ime i
prezime

Radno
mjesto
drZavnog
sluZbenika
iti
zaposlenika

Broj odobrenih
sluZbenih
putovanja

Broj dana
provedenih
na sluZbenom
putovanju

Ukupan iznos
ispla6enih
dnevnica zasva
sluZbena
putovanje-
ukupno KM

Ukupan iznos koji je
PSBiH platilaza
tro5kove prevoza,
smjeltaja i ishrane za

sva sluZbena
putovanja-
ukupno KM

Ukupan
iznos
svih
troSkova za
sluZbena
putovanja -

ukupno
KM

Marko
Markovi6

Strudni
saradnik ..... 8 20 8OO KM 9800 KM 10600 KM



Tabeta tV: Spisak driavnih sluibenika u Sekretarijatu Partamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine kojima nije odobreno nijedno sluibeno putovanie u periodu

od 1. 1.2023. godine do 1. 2.2026. godine

lme iprezime Radno
mjesto drZavnog stuibenika iti

zaposlenika
Marko

Markovi6
Strudni saradnik..



Tabeta V: Spisak driavnih stuibenika i zaposlenika u Sekretariiatu Parlamentarne skup5tine

Bosne i Hercegovine (bez navodenja imena) kojima je odobreno 30 ivi5e sati

za privatan izlaz iti su 30 sati ivi5e neopravdano izostali s posta (manjak radnih

sati) u periodu od 1. 11.2025. godine do1.2.2026. godine

t. tJputstvo za popunjavanje tabele: Potrebno je popuniti tabelu na naiina da se za svakog

pojedinog driavnog sluibeniko ili zaposlenika, pored navedenog imena i prezimena,

popuni pet predvidenih stavki laje se odnose na tog zaposlenog.

Primjer noveden u tabeli.

2. Tabelu je potrebno popuniti na natin da se na prvom rednom mjestu navedu podaci za

zaposlenog koji je ostvario najveti broj izoslanaka i dalje redom, od naiveteg da

najmanjeg broja sati.

Ime i
prezime

Radno
mjesto
driavnog
sluZbenika
iti
zaposlenika

Broj odobrenih
sati za privatni
izlaz

Broj
odobrenih
sati zz
sluLbeni izlaz

Broj sati za

neopravdan
izostanak s posla

Ukupan broj
sati
(privatno,
sluZbeno i
neopravdano)
- ukupno
sati

Marko
Markovi6

Strudni
saradnik . 42 l8 38 98



NEAUTORIZIRANI TRANSKRIPT
27. SJEDNICE PREDSTAVNICKOG DOMA

PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE I HERCEGOVINE
odrZane 15.04.2025. godine, sa poEetkom u 10:19 sati

PREDSJEDAVAruCI
DENIS ZVTZDTC

UvaZene dame i gospodo zastupnici, uvahenapredsjedavajuda Vije6a ministara, po5tovani

dlanovi Vrje6a ministara BiH, uvaZeni gosti otvarum 27. sjednicu Predstavnidkog doma

Parlamentarne skup5tine BiH, du6emo himnu Bosne i Hercegovine.

/INTONIRANJE HIMNE/

JoS jednom srdadno pozdravljam sve prisutne zastupnice i zastupnike, uvaZene dlanove

Vijeia ministara i goste.

Dostavljeno je obavje5tenje da ministrica civilnih poslova Dubravka Bo5njak nije u
mogu6nosti prisustvovati sjednici. IzlJreda zamjenika ministra vanjskih poslova dostavljeno je
obavjestenje da zamjenik Josip Brki6 zbog unaprijed dogovorenih obaveza nije u mogu6nosti
prisuiwovati sjednici, a odsustvo su opravdali zistupnici i zastupnica Aida Barudija i Semsudin

Dedi6.

Konstatujem da sjednica ima kvorum za punopravan rad i odludivanje.

Kao Sto vam je nazna6eno u poziw za sjednicu uz skladu s dlanom 167. Poslovnika na

podetku sjednice, a prije rasprave o dnevnom redu, zastupnicima 6e biti omogu6eno postavljanje

zastupnidkih pitanja u usmenoj formi.

U skladu s dlanom 168. Poslovnika najave za postavljanje zastupnidkih pitanja u usmenoj

formi dostavili su slede6i, sledede zastupnice i zastupnici: Rejhana Dervi5evi6 predsjedavaju6oj

Vije6a ministara BiH, Semsudin Mehmedovii ministru finansija i trezora BiH, Albin Muslii
ministru financija itrezoraBiH, Jasmin Emri6 zamjeniku ministra sigurnosti BiH, Milan Petkovi6
ministru vanjskih poslova BiH i Safet KeSo ministru komunikacija i prometa BiH.

Ove najave su u skladu s dlanom 168. stav (2) Poslovnika dostavljene predsjedavaju6oj

Vije6a ministra i onom dlanu Vije6a ministara na kojeg se pitanje odnosi. Z,elimpodsjetiti da je
osiguran i direktan TV prijenos ovoga dijela sjednice, a u skladu s dlanom 167. Poslovnika
Predstavnidkog doma.

Sada moZemo krenuti s postavljanjem usmenih zastupnidkih pitanja i davanjem odgovora.
Dakle, podsje6am pitanje dvije minute, odgovor dvije minute po potrebi i duZi ako je rijed o nekoj
bitnoj informaciji, komentar na odgovor jedna minuta.
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BiH i pobolj5anja njihovih uslova rada poboljSanja kvaliteta nak'ate radi osigurar{a u5teda u
potro5nji energije, broj: 01-5G1-129125 od 10.01.2025;

26. Davanje saglasnosti n ruljrfikaciju Okvimog sporzzuma o zajmu izrnedu Razvojne banke

Vije6a Evrope i Bosne i Hercegovine za psihijariy'ske klinike u Bosni i Hercegovini LD 2002

(20 I 9), broj : 0 1,02-2 l - | -7 7 9 125 d 24.03.2025 ;
27 . Davanje saglasnosti za ratifikaciju Ugovora o izmjenama i dopunama broj I na Ugovor o grantu

d 26. oktobra 2020. u vezi s investicionim grantom iz Ewopskog zajednidkog fonda za

7apadru Balkan za Projekat vodosnabdijevanja Gradadca izrnedu Bosne i Hercegovine i
Ewopske banke za obnovu i razroj,broj: 01,02-21 -l-7 88125 od 25.03.2025.

Dobili ste dnevni red, ako lelite molemo ga ponovo proditati, a ako ne moZemo, ne Zelite,

ok, ako ne prelazimo na prvu tadku, to je,

Ad. 1. Usvajanje zapisnika sa 26. sjednice redovne i 23. hitne sjednice Predstavnitkog doma
Parlamentarne skup5tine BiH

DENIS ZVVDIC

Dobili ste te zapisnike, samo malo ekran da.

Da li ima eventualno nekih primjedbi? Nema.

Otvaram raspravu.

Niko se ne javlja za mspravu.

Prelazimo na tadku dnevnog reda broj dv4

Ad.2. Komentari na dobivene odgovore na zastupniCka pitanja

DENIS Z\TTZDTC

U skladu s dlanom 170. Poslovnika do ove sjednice Doma pitanja i inicijative u pisanoj formi
postavili su slededi zastupnici: Sanja Vuli6 postavila je jedno pitanje i uputila inicijativu, Semsudin

Mehmedovid postavio dva pitanja, Albin Mrsli6 postavio pet pitanj4 SaSa Magazinovic postavio ffi
pitanjq Ermina Salkidevii-Dizdareil postavila ti pitanja, Aida BamEija postavila dvije grupe pitanja

upudenih na 74 institucije BiH, Jasmin Emri6 postavio jedno pitanje i uputio jednu inicijatiw i po jedno

pitanje dostavili su Serif Spago i Safet Ke5o.

Do dana5nje sjednice dostavljeni su slededi odgovori: na Jasmina Emri6a su 33

odgovor4 na 22

na a

Dunovic4 Aide el eITmna

Imamo li komentare na dobivene odgovore? Imamo.
Molim vas da se drZimo predvidenoga wemena.

Zastupnik Milan Dunovi6, komentarna dobiveni odgovor. Izvolite.

dostavljar Je na
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DENIS ZVVDIC
Zastupnik Predrag KoZul, izvolite.

PREDRAG KOZUL

Najpre Zelim pozdraviti sve kolege i ostale na ovoj na5oj sje&rici.

Pa potaknut ovaj stalnom ovaj nastojanjima kolege Emri6a i jo5 nekih drugh kolega da utwde
Inacionalnu stukturu uposlenih u institucijama BiH

moftrm kazati dobio dosta detaljan odgovor. Pa ja 6u

saM

ovom svom
takvo ministara i

ono Je

Emri6 selektivno imio ovdje danas, dakle nije dobro selektivno imositi podatke, pa 6u ja dopuniti i neke

drugrm podacima koji se tidu nacionalne zastupljenosti Hrvata u nekim institucijama BiH w napomenu da

to dinim nerado.

Dakle, Fonda za powatak BiH nula posto, nula zaposlenih, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice 13%, Irstitut za mjeriteljstvo 5,26%o,IDDEEA l3%, Direkcija za civilno zakoplovstvo 5,88yo,

Agencija za osiguranje u BiH 8% i onda narodito zanimljive i vafrre i velike institucije koje se tidu

pravosuda TuZiteljswo l3,3oh, VSTV ll,3yo, Sud BiH 12,80 i Ministarstvo sigurnosti ne bemadajno

l4,5yo. Moram kazan daovako selektivno imeseni podaci ne daju pravu sliku i nikad nisu dobri, kao Sto i
podaci koje je iznio kolega prije toga ne daju pravu sliku i nisu vjerodostojni i dovoljno dobri. \gliggscq se

pojedinim od nas zzrnjerakada alno redemo prebrojavamo krvna znca ovdje ili i moZda s

pravom i zato Japozvam radimo oval posao ga

er u ovu Ja BH-
Gas i bilo bi dosta argumenata da se

o tome raspravi, ja sam sasvim siguran da 6emo i o tome na nadleZnim irstitucijama raspravljati.

Zahvaljujem.

DENIS AruDIC

Hvalanajljep5a.
Nemamo vi5e prijavljenih za komentare na dobivene odgovore.

Prelazimo na tadku dnevnog reda broj ri,

Ad. 3. Prijedlog zakona o iznjenama i dopuni Zakona o porean na dodatu vrijednost
predlagai: Zajednilka komisija za ekonomske reforme i razvoj Parlamentarne skup5tine BiH, sa

zahtjevom za razrnatranje po hitnom postupku, u skladu s ilanom 133. Poslovnika, broj: 01,02-03/3-

02-l-955 I 25 od 14.M.2025.

DENIS ZY\ZAA

Owaram ftNpravu sada o zahtjevu nhini postupak i molim prijavljenu kolegicu Dizdarevi6 da

malo detaljnij e obrazloLirazloge,suStinu samoga Zakonai razloge zboglegabiZakontrebao biti usvojen

po hitrom postupku.

Izvolite.

,



2l'18126,10:32 AM Poslani6ka pitanja

Poslaniika pitanja

0d podetka Vll. saziva12014.J u zakonodavnoj bazi podataka e-zGlk PSBiH formatno isadriajno

obraduju se postanidka pitanja i odgovori.

Baza podataka e-zfdk PSBiH korisnicima omoguiava pristup:

. informaciji o postanidkom pitanju Ipristup cjetovitom tekstu pos[aniikog pitanja postavljenom

usmeno iti u pisanoj formi s poveznicom na odgovor, podatke o subjektu kojem je pitanje

postavljeno kao i o subjektu koji je dostavio odgovor.

Napomene:

o Tekst postanidkog pitanja javno je dostupan nakon usvajanja zapisnika.

o 0dgovori u pisanoj formi tinkuju se na jeziku na kojem su dostavtjeni.

Detatjne informacije o postaniikim pitanjima postavtjenim priie Vll. saziva sastavni su dio

pojedinainih prikaza aktivnosti postanika raniiih saziva.

18.11.2025. Predrag Koiut

01,02-50-1 1 -19-1 121 1 8.1 1 .2025.

(/oq u esti o n/0 RQu est io n D eta i ts ?co nte nt I d=41 48l'

1 6.10.2025. Predrag Koiut

0I -s0-I -1160125 I6.10.2025.

[/oq u esti on/0 RQuestion Deta i Ls?co ntentld=4 1 1 5J

1 6.05.2025. Predrag Koiut

0I -s0-1 -1160125 16.5.2025.

[/oq u estion/0 RQuestion Deta its?co ntentld=3980J

<( 1 )>

https://wwwparlament.ba/oQuestioniGetORQuestions?RDld=98&Rep-7=98&Rep-6=&Rep4=&Mandateld=7&DateFrom=&DateTo=

o

1t2

13.12.2023. Predrag Koiut

0 I -s0- I -25831 23 13.1 2.2023

(/oq uestion/0 RQuestio n Deta il.s?co ntentld=3532J


